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Bienveniday Presentacion
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Enlace ala metodologia  de la que nos dotamos para cada plenario:
https://drive.google.com/file/d/1_ocjql.zhuzbtfRTdvMdJjTTtVneuCTEA/vie

w?usp=sharing

Enlace atodala Documentacion
https://drive.qgooqgle.com/drive/u/1/folders/1pQG2A6rJrfTowtldNYrsimdE

W174772P
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PLENARIO 1:

Coémo entendemos el movimiento 8M. Retos

Organizacion de la mesa de moderacion:
b Lectura de sintesis y toma de tiempos: Raquel Izquierdo
b Tomar palabra: Tamara Schulz
b Coger acuerdos: Blanca Lazaro
b Toma de acta: Susana Moral y Glenda Huerta

1. Metodologia y Sintesis.
Se da inicio al plenario siendo las 10 hrs.

La compafiera Raquel, moderadora de la mesa, explica la metodologia y
da lectura de la sintesis (15/20 min) sobre aportaciones de territorios
https://drive.google.com/file/d/1RbB2b -
3b5KXNNCUNvGx8udJDQIckZZU4/view?usp=sharing

Y de la que se extraen los siguientes acuerdos:

En el balance general todas coincidimos en valorar el acierto y la audacia del

movimiento al convocar una huelga no mixta, que sirvio para profundizar en la

interpelacion al sujeto mujer mediante sus problematicas, creando una sensacion

de pertenencia a un colectivo. Desbordamos el concepto tradicional de huelga, al no

estar adscrita al empleo tradicional y hablar de donde estamos las mujeres en

todos los ambitos de /la vida. Consideramos que conseguimos ganar la hegmonia
gsfouf! b! mpt! tfdupsrft! rvFi/ dvitujpobcbo! mb! i
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patriarcal y capitalista, que el llamamiento fuera a mujeres desde la diversidad

redefiniendo el concepto de huelga a huelga feminista en los 4 gjes, generar una red

de extension e implicar a mujeres que no estaban movilizadas ni participaban del
npwjnjfoupt
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Se destaca el acierto de la convocatoria de concentraciones en todos los lugares, no
solamente en las grandes ciudades. La presencia en la calle durante toda la
Jjornada fue espectacular. Asi como la alta participacion de jovenes.

En cuanto a como entendemos el movimiento, todas apelamos a la necesidad de
definir algunas cuestiones que pongan unos cimientos desde los que construir y,
que de alguna forma ya vienen rigiendo nuestra forma de funcionar, somos un
movimiento asambleario, autonomo, etc. Trabajar para que no haya fisuras entre
nosotras. Remarcar que el feminismo de esta plataforma es anticapitalista,
antirracista, antiimperialista. No permitir que estas bases se diluyan.

2. Intervenciones (35 min).

Se da paso a las intervenciones a cargo de la compafiera Tamara
(moderadora). Se pide a las comparfieras que se identifiquen con el
nombre Yy la asamblea a la que pertenecen. Ante la multitud de pedidos

de palabra se establece que las intervenciones no podran exceder a un
minuto. La mayoria de las intervenciones giran alrededor de la huelga
feminista general para el 2019. A continuacion, los pedidos de palabras
e intervenciones.

b Intervencion de Beatriz (Asamblea de Asturies). El gran reto es el
de la convocatoria de la huelga general total. Las mujeres
conseguimos un cambio, logramos romper la paz social. Yo creo que
es lo que hay que segui r construyendo porque nos siguen matando,
explotando. El gran reto que tenemos es salir con la convocatoria
aqui y a nivel mundial una huelga total como el afio pasado. como
las compaferas pensionistas con quienes logramos romper la paz
social.

b Intervenci 6n de Ainoa. De los acuerdos que se han leido me
sorprende un poco. Uno de los puntos de la huelga una de las cosas
gue evaluamos fue la huelga estudiantil, fue enorme y la huelga fue
de cien por cien. No entendemos por qué eso no se refleja en el
balance d e la huelga.

b Intervencion de Marta (Asamblea de Baleares). Suscribo a las
companieras. Es importante que salgamos de aqui con la idea clara,



una huelga general. Si que ha habido piquetes, incluso en Baleares.
Eso no saldr4 en la prensa pero vamos a por es 0, una huelga
general.

Intervencion de Anais (Asamblea de Asturies). Compafieras, sin

duda el movimiento feminista ha sido arrollador y reconocido a nivel
internacional. No podemos retroceder, debemos salir, que
consigamos parar el consumo. Gobierne quien gobierne, los
derechos de las mujeres se defienden. Vamos a salir y seguir
defendiendo los derechos de las mujeres.

Intervencién de Isabel (Asamblea de Valencia). Creo que somos
mujeres fuertes, empoderadas, a nivel educativo, a nivel laboral.
Pero este afio tenemos que hacer una huelga general, mas de dos
horas. El que nos tocan a todas debe ser general.

Intervencion de comparfera de Asamblea de Salamanca. Tenemos
claro que todas las plataformas necesitamos salir a la calle, los
cuatro ejes. Si hablamos de Salamanca, que es territorio hostil, no
obstante salimos.

Intervencién de Miriam (Asamblea de Madrid). No ha habido ningan

solo hecho por el gobierno. Esto se conquista en la calle. Tenemos

una ministra de justicia que es una auténtica vergienza, que ha
estado con puteros y pederastas. Pero lo que es maravilloso es que

el 2019 sea una huelga total, el eje laboral es fundamental, es lo

gue para el pais, a los capitalistas. Tenemos que decidir ya.

Intervenciéon de Pilar (Asamblea de Galicia). Disculpas por no
participar activamente. El movimiento feminista es auténomo.
Recalco la huelga estudiantil que fue fundamental. Nos sumamos a

los acuerdos de los ejes del afio pasado y que se refuerce cuidados

y consumo. Debemos sumar fuerzas y respetar diversidad.

Intervencion de Julia (Asamblea de Zaragoza, Aragon). Pido respeto
al conjunto de la asamblea para centrar el debate de la mesa. El
conflicto real es que existen grupos de mujeres que no estan
participando y que no estamos escuchando o con quienes no nos
estamos aliando, como el no tener mujeres racializadas aqui.



b Intervencion de Cruz (Asamblea de Madrid). No podemos dar un
paso atrds. Lo que convocamos es una huelga feminista, no una
huelga general. Hacia el 8M es tomar como central el tema de
cuidados y el trabajo de internas. Y, preservar la autonomia del
movimiento, sin sindicatos ni partidos.

b Intervencion de Laura (Asamblea de Madrid). Estamos expresando
la enorme fuerza. Somos feministas y anticapitalista y hemos
golpeado justo el corazén del sist ema capitalista, patriarcal que nos
violenta. Cuidarnos de los y las enemigas de la lucha que tratan de
apropiarse de nuestra lucha, de nuestro combate. Hemos visto
cdmo nuestro gobierno y los ricos se hacen pasar de feministas.
Tantos supuestos gobiernos feministas. El reto es que no nos
vuelvan a meter en casa porque Somos conscientes que en la calle
somos mas fuertes.

b Intervencion de Laura (Asamblea de Bilbao). Contra el gobierno que
se presenta como feminista.

b Intervencion de Ainoa (Asamblea de Méla ga). Seguir
organizandonos. incrementar la presion en la calle. El reto es la
movilizacion de masas, de las mujeres, colectivos de migrantes,
trans, Igbt. Debemos reforzar la huelga con los mismos ejes, huelga
general, total, 8M.

b Intervencibn de Ana (Asa mblea de Madrid). El reto es evidente:
hacer nuestro movimiento mas fuerte y mas poderoso que el del
afio pasado. (Hace mencion a los movimientos en Argentina, a la
manada). Este afo, decirle a esas mujeres que dudaron: los
derechos se conquistan ejerciéndo los. Hay que pedir al gobierno.

b Intervencion de Carmen (Asamblea de Barcelona). Estamos aqui las
mujeres que no estaban en partidos ni en sindicatos, lo que quiero
afirmar es por lo que hemos luchado siempre es la autonomia,
como movimiento social. Somos feministas porque somos las Unicas
gue podemos denunciar el patriarcado junto con el capitalismo y el
neoliberalismo y tener un movimiento antirracista e inclusivo, un
pais sin fronteras, abierto a todas y para todas.

b Intervencion de Olvido (Asamblea d e Murcia). Pido que no pidan
hablar de mujeres trans sino de personas trans. Soy partidaria de



la libertad de expresion y la no exclusion y me he enterado que no

se va plantear un tema porque no estamos de acuerdo, yo abogo
porque no se excluya a las trab ajadoras sexuales del movimiento
feminista.

Intervencion de Carmen (El Ferrol). Es el primer contacto que tengo
con este movimiento 8M. Yo trabajo en un astillero, donde las
mujeres somos un 20%. Este afio nos organizamos un grupo de
mujeres contra todos  y conseguimos que parara el astillero por dos
horas. Como reto fundamental: un movimiento movilizador porque

el afio pasado lo fue, el afilo pasado nos motivd, nosotras también
podemos convocar a una huelga. Ser movilizadoras pasa por
convocar una huelga gene ral e incluir a los hombres. Nosotras como
protagonistas pero que ellos también paren.

Intervencion de Olga (Asturies). Estamos organizadas para hacer

frente al sistema capitalista, machista y anti patriarcal . Pedimos a
las asambleas que en este encuentro no se va a discutir el tema de

la prostitucion, solo lo trabajado previamente.

Intervencién de Isabel (Asamblea de Madrid). Rafaela interviene por

Isabel. Soy trabajadora del hogar, y es desde la huelga feminista
donde nosotras nos hemos integrado pero n 0 es gue vengamos
muchas trabajadoras. Estamos en el movimiento pero no en una
huelga general. Hay muchas mujeres que no estan aqui. Es dificil

para nosotras hacer una huelga general porque peligra nuestro
trabajo. Se debe tener en cuenta lo dificil de nue stro proceso para
llegar a mujeres trabajadoras del hogar y cuidadoras, ¢cémo
llegamos a ellas? Nosotras no queremos una huelga sino coémo
llegar a esas mujeres.

Intervencién de Victoria (Asamblea de Céadiz). ¢ Como cambiamos la
realidad de las compafieras? ¢ CoOmo evitamos que los profesores
sigan acosando a las alumnas? Tenemos que cambiar la vida
material de las mujeres.

Intervencion de Patricia (Asamblea de Cé&diz). Abordar los debates
gue tenemos pendientes y prepararnos. Ahora mismo debemos ser
conscien tes de la responsabilidad histérica que tenemos en nuestras
manos, es la primera vez que el movimiento feminista ha
desplazado al feminismo institucional. Que nuestra fuerza y trabajo



no se los queden ellos como medallas. Debemos traducir el
argumentando d el afo pasado en propuesta concretas, ese es el
gran reto que tenemos.

b Intervencion de Irene (Asamblea de Valencia). Propuestas: tener
sensibilidad a la realidad estatal de los problemas que existen, no
nacional sino hablar del estado espafiol.

b Interven cion de Agustina (Asamblea de Asturies). Retos, dejemos
los prejuicios fuera, la unidad del movimiento, vengamos de dénde
vengamos para construir un 8M potente porque queremos cambiar
el mundo y el sistema patriarcal no va a caer sin nosotras. No se
coapta la libertad pero hay debates que no se han tenido en todos
los territorios y se trata de tener un debate serio y concienzudo.

b Intervencion de Beli (Asamblea de Granada). EI movimiento es
autébnomo. Queremos decidir que si vamos 0 no vamos a la huelga.
Que salgamos de aqui con una huelga estatal, feminista. Que
salgamos a una huelga.

3. Propuestas (15min).

La compafiera Blanca (moderadora) da lectura de las propuestas
adicionales que han ido surgiendo y ha ido recopilando durante la ronda

de intervenci ones. El publico asistente muestra cierto descontento y pide

gue se incluyan ideas y propuestas que han surgido como el respaldo

total a la Huelga Feminista. Las moderadoras aclaran que esto pertenece

al siguiente plenario y que también esta contemplado en los aportes de
cada territorio y en la sintesis.

Se da palabra a algunas asistentes que sugieren que se deben afiadir

ciertos aspectos mencionados y dejados de lado en el documento de
propuestas como reconocer y reforzar la importancia del paro estudiant il,
la necesidad de reforzar la extension y poder llegar a todas las mujeres

gue no estan aqui, hablar e incluir a personas trans, y afinar y definir
demandas concretas a partir del argumentario.



4. Debate final (15 min).

Se da paso a la ultima ronda de intervenciones.

b

Intervencion de Esther (La Rioja). Realizar demandas concretas.
Propone estar mas unificadas, hacer una rueda de prensa en todos
los territorios cuando ocurra algun hecho.

Intervencion de Pilar (Galicia). Debemos cuidar el lenguaje: huelga
feminista general y que hablemos de territorios estatales.

Intervencién de Mirella (Valencia). Diversidad territorial. Que este

es un movimiento super diverso y que se sensibilice. ¢ Como hacer

para llegar a las que no hemos llegado? Pensar de qué manera. Y,
pensar en cuidados y consumo.

Intervencion de Tania ( Sevilla ). Concientizar a las mujeres sobre
consumo responsable.

Intervencién de Maria (Valencia). EI movimiento se debe mantener
auténomo, ¢cémo conseguir que el discurso se mantenga como tal?

Intervenciéon de Carmen (Asturies). Lo que me preocupa de los
movimientos femeninos es la discrepancia que hay en los diferentes

espacios de la sociedad. Pienso que las mujeres nos tenemos que
unir sin criterios, piensen lo que piensen, no juzgando.

Intervencion de  Araceli (Cadiz). Proponer demandas concretas con
la que vamos a ir a instituciones , que esto sea tema central para el
proximo encuentro, en enero.

Intervencién de Paula ( Aragon ). Trabajar en extension. Las que no
estan es porque no han  sido nuestra prioridad.

Intervencion de Coral (Barcelona). Retomar e incluir la huelga
feminista como reto a seguir. Afadir otros debates pendientes: los
vientres de alquiler y la prostitucion.

Intervencion de Chelo (Madrid). Enfocarnos en consumo y cui dados
gue es lo que realmente atraviesa a todas las mujeres.
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b Intervencion de Maria (Madrid). Huelga general feminista laboral,
estudiantil, de cuidados y de consumos.

b Intervencion de  Alba (Sevilla). Fortalecer el 8M con una huelga
general feminista. Que  se vote inmediatamente si vamos a huelga o
no.

b Intervencion de Carmen (Madrid). Inclusién sobre sensibilidades.
Las formas de debatir en estos encuentros es importante. Me agota
la forma de debatir, entiendo que estamos exaltadas pero seria
ideal tener un tono tranquilo.

Y sobre otros sectores, que la mujer blanca se descentre y
necesitamos procesos de pedagogia para repensar nuestros
privilegios. Propongo que trabajemos nuestros privilegios e incluir la
lucha de las mujeres presas.

b Intervencion de Eva  (Galicia). Poner el feminismo en el centro.

b Intervencion de Cintia (Barcelona). Hacer asambleas democréaticas.

5. Propuestas definitivas.

Al finalizar las intervenciones, se relee el listado de acuerdos
adicionales a los que ya existian en la sint esis.

PROPUESTAS Y RETOS ADICIONALES A LOS APORTADOS POR LOS
TERRITORIOS Y EN LA SINTESIS:

A. Reconocer el éxito del paro estudiantil y sequir considerandolo como un eje
vital para la proxima huelga feminista. (Amplio apoyo al paro estudiantil)

B. Segur trabajando en el alcance de la huelga y en el Movimiento 8M para que
este se siga extendiendo e incluyendo mas colectivos, territorios, realidades.
(Mas extension. No estamos todas.)

C. Buscar formas de incluir y acceder a aquellas mujeres como /as trabajadoras
del hogar y cuidadoras que no pueden participar de la huelga debido a /la
precariedad e inseguridad laboral.



. Organizar jornadas de pedagogia/formacion para deconstruir y repensar los
privilegios como mujeres cis blancas. (Revision de privilegios de mujer cis
blanca)

. Incluir a colectivos trans en la lucha del Movimiento 8M. (Personas trans)

. Incluir a las mujeres presas en la lucha del Movimiento 8M.

. Mantener el Movimiento 8M como autonomo.

. Mantener el caracter movilizador del Movimiento 8M. (Ser movimiento
movilizador)

Responder como Movimiento 8M ante sucesos que nos violentan de manera
unificada y a nivel estatal. Por ejemplo, ruedas de prensa en simultaneo.
(Demandas concretas: Respuesta feminista unica estatal. Trabajarlo en
territorios para el'V Encuentro).

. Abordar debates pendientes como el de la prostitucion, vientres de alquiler,
etc. primero en cada territorio/asamblea, y, posteriormente en un proximo
encuentro.

. Reforzar la huelga feminista para el proximo 8M con los ejes establecidos:
laboral, cuidados, consumo y estudiantil; reforzando los tres primeros.
(Huelga feminista. Reforzar laboral, consumo y cuidados.

. Necesidad de crear propuestas concretas a partir del argumentario de la
huelga 2018.

6. Se da paso a Carmen Cuenco, r epresentante del Colectivo LBT
(5 min).

Somos mujeres LBT. Tenemos cinco puntos a tener en cuenta en el
préximo 8M. Durante los ultimos afios las tranversalidades que repercuten

nuestras vidas no se tuvieron en cuenta. Estas transversalidades nos
afectan d e manera multidimensional y repercuten en nuestras vidas en
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forma de violencias, tanto estructurales como sociales y personales a las

gue las mujeres lesbianas, bisexuales y trans nos vemos expuestas,
muchas veces sin posibilidades o plataformas para denu nciar. Y,
consideramos que estas inequidades no se deben excluir ni del
movimiento obrero ni feminista.

Tras reflexionar, decidimos que los 5 puntos a visibilizar son los
siguientes:
1. Inclusion laboral. El mercado laboral nos relega a trabajos de la

econom ia sumergida y a la prostitucién; con un gran porcentaje de
racializacion. En el pack entran las agresiones sexuales vy
feminicidios.

Entre el 80 y el 90 por ciento de las mujeres trans en Espafa no

tienen un trabajo legal. EI mercado laboral las excluye de forma
sistematica y las relega a trabajos en la economia sumergida,
principalmente la prostitucion. Verse abocadas a la prostitucion es

una realidad para el 50 por ciento de las personas trans que viven

en el Estado espafiol, subiendo el porcentaje a dos tercios en el
caso de las mujeres, y con un fuerte componente de racializacion:

el 90% de las mujeres trans prostituidas son racializadas. En el

pack de esta exclusion y precariedad van también un mayor riesgo

de sufrir agresiones sexuales y feminicidios, de verse inmersas en
adicciones a sustancias como el alcohol o drogas ilegales y mayores

tasas de sufrimiento de ETS. De hecho, el 90% de las mujeres trans

en situacioén de prostitucion la dejarian si pudiesen. Para ello, se ha
propuesto un cupo laboral tr ans basado en las cuotas de género,
pero no se ha aprobado en Espafa.

2. Obstrucciones institucionales en el sistema sanitario y situacion
de compaferas trans en las UTIGs. La situacion trans como
patologizacion. La situacion de la comunidad trans se ve agra vada

por los penosos tratamientos de patologizacion que reciben en las
Unidades de Trastorno de Identidad de Género y en el sistema
sanitario en general. Chrysallis ha realizado trabajos en esta
materia sefialando, por ejemplo, que las hormonas recibidas po r las
personas trans suelen ser medicamentos con efectos secundarios

muy duros, que el acceso a las vaginoplastias esta muy limitado y

gue las mujeres trans se ven frente a situaciones mas duras que los
hombres en la sanidad publica. En Asturias aun no est a aprobada
una ley trans que ayude a las personas a lo largo de su transicion.
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3. Precarizacion en el sistema sanitario para acceder a salud

reproductiva de mujeres lesbianas y al tratamiento reproductivo,
tratamientos de fertilidad y adopcion.

Desde el afi 0 2013, las mujeres sin pareja y en relaciones Iésbicas
no podian acceder a tratamientos de reproduccidn asistida
financiados por la salud publica, de no ser por motivos terapéuticos
0 preventivos.

Vacios legales en violencia intragénero.

Partiendo de la base de que en el Estado Espafol las mujeres
sufrimos un desamparo sistematico y solo contamos con la
esperanza de que el sistema judicial burgués y patriarcal dé un giro

a nuestro favor y plante cara al machismo estructural, es necesario
también reconoce r que ademas de la poca eficiencia judicial ante la
violencia de género, existe a efectos préacticos, un vacio institucional
importante en cuanto a violencias intragénero. No existe tampoco, a

dia de hoy, una entidad estatal que esté capacitada para respond er
y/o prevenir las situaciones de violencia intragénero sin someter a
las victimas a procesos de revictimizacion e infantilizacion, tanto por
su condicién de victima, como por ser mujeres y LBT.

A nivel social esta problematica es practicamente invisibl e
contamos con pocas herramientas o redes de apoyo efectivas para
mujeres lesbianas, bisexuales en relaciones homosexuales y, desde
luego, es especialmente nula la proteccion para mujeres trans en
situaciones de vulnerabilidad y violencia en relaciones d e pareja, de
cualquier tipo. Adicionalmente, a nivel juridico este tipo de violencia

ni siquiera se encuentra contemplada de manera especifica. Hablar

de este fendmeno soOlo como violencia domeéstica o familiar,
deslegitima las peculiaridades sistematicas qu e impiden procesos
judiciales justos y que salvaguarden el bienestar de las victimas.

Esta falta de garantias también constituye LGBTfobia estructural.

Educacion en materia LBT

Las mujeres LBT, y la comunidad LGBT en general, carece
plenamente de refere ntes en el ambito educativo. Nos hemos visto
excluidas de la Historia, de la Literatura y de la cultura colectiva,
remitiéndosenos a referentes puntuales como Safo de Lesbos pero
no ayudando a una creacién de figuras que sirvan a las mujeres LBT
para motiv arse y empoderarse. En la ciencia también se elimina a



las mujeres LBT y se oculta su condiciébn al darlas en clase.
Cualquier libro de texto sirve para dejar esta realidad evidenciada.

Mas alla de esto, tampoco se da cabida en la educacién a temas
fundame ntales para las mujeres LBT. Nunca se nos ilustra en los
manuales, nuestros modelos familiares y relacionales no se estudian
y tampoco se trata la LGBTfobia de forma comun. No hay
programas que ayuden a las mujeres LBT que se ven acosadas en
las aulas por su doble condicion de mujer y safica o trans. En el
ambito sexual, las relaciones entre personas con vagina se ven
sistematicamente excluidas de la escasa educacion sexual y lo
mismo ocurre con las realidades trans. La historia del colectivo LBT
esta fuera de la educacion y lo mismo ocurre con la construccion de
las identidades sexuales y de género. En las asignaturas de ética,
filosofia, valores y ciudadania deberiamos incluir la realidad de las
mujeres LBT.

Més all4d de reclamos legales, sociales y educat ivos a la sociedad

gue esta al margen del imaginario feminista, recalcar la necesidad

de una conciencia transversal dentro de la lucha feminista. Existe la

necesidad de que se reconozca que ademS§8s
C om¥no, el patri ar c aesae opresion detlos oualesg8 s e |
algunas mujeres podemos participar no necesariamente como las

oprimidas sino como beneficiarias de privilegios (véase cuestiones

de racializacién, orientacion sexual, identidad sexual, poder

econémico, etc.). Existe la necesidad de que las mujeres también

nos revisemos cuestiones de opresion que trascienden la dicotomia

gue nos vende el femini smo blanco O0hombr ¢
pueden ser que las mujeres opriman a otras mujeres, intencional o
no intencionalmente (por transfo bia, lesbofobia, bifobia, racismo,

capacitismoé).

Fin del primer plenario. Descanso.
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PLENARIO 2:
Estrategias para construir un 8M 2019
mas potente

Organizacion de la mesa de moderacion:

b

b
b
b
b

Lectura de sintesis: Haizea, Jeni, Pili

Tomar palabras y tiempos: Yenifer Burbano
Coger acuerdos: Haizea Miguela
Moderacion: Pili Mufiiz

Toma de acta: Susana Moral y Mila Garz6

Para empezar se da lectura a la Guia de Practicas Feministas para este
encuentro asi como de la metodologia aprobada para este plenario.

Continuamos dando lectura a la sintesis sobre aportaciones de territorios.
https://drive.google.com/file/d/1BYAExwcyJNZpH2slLNainzaBbBzwterid Vi

ew?usp=sharing

Se abre un turno de palabras de dos minutos, cerrado, de donde se
extraen las siguientes aportaciones y propuestas:

b

Intervenciéon de Patri (Cadiz) : Desde esté encuentro tiene que salir

o0 no salir la convocatoria de huelga y con lo qu e salga cada
territorio lo asumird y tratara de la manera que considere
conveniente. Entendamos que los acuerdos que vayan a salir no son

una imposicion para todos los territorios. El debate no es tanto

huelga si, huelga no sino el formato de huelga. Tanto en las
aportaciones de los territorios como en el debate que hemos tenido

en la primera sesiébn se ve que realmente de lo que estamos
tratando es de como resignificamos la huelga, como hacemos que
realmente sea una herramienta nuestra feminista. El afio pas ado
acertamos en los cuatro ejes y sobre todo en la relacién entre el
sistema capitalista y el sistema patriarcal. Ningin eje es mas
importante que otro. Con lo que hay que romper es con separar la

esfera reproductiva y de cuidados y la esfera productiva, ese es el
potencial de la huelga. Necesitamos continuar con el proceso que
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hemos abierto, necesitamos continuar construyendo por abajo, en
muchos territorios el 8M ha abierto la puerta.

Intervenciéon de Vero (Barcelona): La huelga se vio el potencial que
tuvo el afo pasado. El paro de dos horas que convocaron los
sindicatos mayoritarios fue por la presion del movimiento feminista.
Sefialar que lo que deberiamos hacer este afio es exigir a los
sindicatos tanto estudiantiles como a los grandes sindicatos que
convoquen asambleas por centros de trabajo y por centros de
estudio principalmente porque es una manera de que tanto las
trabajadoras como las estudiantes podamos  incorporar
reivindicaciones gque sintamos mas como propias y que tomemos la
convocatoria del och o0 de marzo como algo mas propio nuestro y
también es una manera de mantener la independencia del
movimiento feminista con los partidos del régimen que se quieran
apropiar del movimiento y con los grandes sindicatos que deberian
estar a disposicion de las d  emandas del movimiento feminista. Muy
importante, muchas trabajadoras no pueden ir a la huelga porque
pierden un dia de trabajo y tendriamos que impulsar las cajas de
resistencia para que estas trabajadoras puedan realmente hacer
huelga.

Intervencién de V ictoria Bascaran: La fuerza del afio pasado hay
gue aprovecharla, ponerla a prueba en el 2019 y con unos buenos
planteamientos va a ser mejor que la del afio pasado. Creo que esto
de las huelgas nos lleva a caminar muy lentamente y tengo una
propuesta que ha cer, intentar utilizar el potencial tremendo de este
colectivo para llevar otros mensajes, esta propuesta es un ordago a
la sociedad, un o6rdago a las mujeres, un érdago a los que nos
gobiernan. La propuesta es que este colectivo apoyara de una
manera expli cita, en un afio que se avecina de elecciones, vamos a
apoyar solamente candidaturas encabezadas por mujeres, e€s un
ordago, es una provocacion para mover a las mujeres y para
provocar a los partidos politicos, para hacernos reflexionar.

Intervencion de Mo ntse (Barcelona): En la Asamblea de Catalunya
pensamos que aquella asamblea no era representativa como para
tomar acuerdos y decisiones. El tema de la representatividad, entre
comillas, alli no se ha reflexionado a la hora de hacer las
propuestas. Yo creo  que el afio pasado nos hicimos fuertes porque
hablamos de huelga feminista y ahora parece ser por las dltimas
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intervenciones que hemos perdido el concepto huelga feminista, al
hablar de huelga, ¢ qué queremos decir? Y también valorar, de todas
las criticas q ue recibimos de las compafieras en una situacion de
precariedad laboral y de vida, sobre la idoneidad o no del
instrumento de la huelga porque no se adaptaba a su cosmovision y
otra cosa que no he visto en la asamblea es que se hablaba de qué
objetivos vamo s a tener para construir ese ocho de marzo de 2019
mas potente, que retos, porque una huelga laboral quizad hace dafio

a las empresas, al sistema capitalista, pero hablar de consumo, de
cuidados y de violencias va mas alld de la institucionalidad
empresarial

Intervencién de Eva (Valencia): La propuesta de Valencia, de ocho
dias de revuelta, no es excluyente de la huelga feminista del ocho
de marzo. No estamos en contra de hacer un dia de huelga
feminista sino que el sentido es por un lado, poder profundizar en
aquello que nos quedé pendiente, en la huelga de cuidados, de
consumo, asi como hacer una propuesta amplia donde cada
territorio tenga margen de actuacion para adaptarse a su realidad
asi como que el foco mediatico no se centre en un solo dia, para
gue no se apropien las clpulas de los sindicatos que nos
boicotearon el pasado 8 de marzo. Por otro lado, no creemos que
tengamos que acordar nada con los sindicatos, porque somos el
movimiento feminista autbnomo, para eso ya esta el movimiento
feminista inst itucional. La pasada huelga no nos hizo falta y tuvimos
cobertura legal 24 horas porque hubo sindicatos que asumieron
nuestro mandato. Y en cuanto al objetivo, acabar con el patriarcado

y el capitalismo.

Intervencién de Isabel (Valencia): Estoy euférica p or como a
surgido el tema de la huelga, creo que estamos todas mas que de
acuerdo pero si el comentar que no estoy de acuerdo con que lo que

se espera de nosotras es que el 8 de marzo haya una huelga, todo

lo contrario, este gobierno lo que espera es que e n el estado
espafnol haya una imagen de paz social, de que aqui no se mueve

nadie, y de que tenemos miedo cuando es todo lo contrario. Lo que
tenemos que hacer es sumar mas, no restar sobre lo que
conseguimos el 8 de marzo pasado sino dar pasos mas adelante en
este sentido y por esto yo creo que es muy importante que
hayamos dicho que si a la huelga pero también votarlo de una

forma clara y transparente y democratica para dejar claro que lo
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gue queremos aqui es una huelga feminista y total tanto en el
sector laboral, como estudiantil, cuidados, etc.

Intervencion de Ana Maria (Asturias) : Muchas cosas en las que
estoy de acuerdo, estoy de acuerdo con la huelga feminista, pero
también estoy de acuerdo con una idea que el afio pasado tuvo
mucha importancia, el 8 de marzo dimos un paso de gigantes, a mis
66 afios nunca pensé que veria un dia asi y eso es importante no
solo de cara al estado espafiol sino de cara al resto del mundo. Este
afio a nivel internacional va a haber muchas mas mujeres que se
sumen al 8 de mar zo. De acuerdo con que se haga una labor previa,
el afio pasado en Asturias, dos meses antes ya hicimos cosas, se
hizo un pasacalles, se dieron charlas, se hicieron movilizaciones, se
discutio y también hicimos un trabajo muy importante con las
comparieras d e los sindicatos. Las compafieras de los sindicatos, por
lo menos en la comision que yo trabajo, que es la laboral, fueron
todo el tiempo de la mano de la asamblea 8M Asturias y eso creo
que también se puede hacer en el resto del estado. No tenemos
porque lu char entre nosotras porque estemos en un partido o en un
sindicato sino unir y sumar que es lo importante y luego sobre
todo, yo pertenezco a la asociacion Kellys Union Asturias y hay una
idea con la que las Kellys de Asturias no estamos de acuerdo, que
es la ocupacion de los hoteles. ¢Se trata de que entremos a los
hoteles nosotras o se trata de que las Kellys se sumen al 8M? Eso
es lo importante.

Intervencion de Teresa (Valencia): Ya tuvimos bastante confusion el

8 de marzo pasado cuando algunos sindica tos decian dos horas y
nosotras huelga de 24 horas. Antes algunas compafieras decian que

los hombres también pero a ver, los hombres hay un documento
buenisimo desde el 8 de marzo pasado donde dice todo lo que
pueden hacer pero la huelga es exclusivamente d e mujeres, si
paramos nosotras se para el mundo. Vamos a ver esos huecos que
guedan cuando las mujeres no lo hacemos y ellos que tienen que
hacer, ir a las salidas de las guarderias, a los centros de salud, etc. ,
hacer lo que no hacen y que se les vea hace r lo que las mujeres no
van a hacer y pueden donar ese sueldo que no les van a quitar
porgue van a estar currando, a la caja de resistencia para que otras
mujeres puedan hacer la huelga. No es una huelga al uso, no es

una huelga solo anticapitalista, es u na huelga antipatriarcal. Dejar
de decir que los hombres tienen que hacer huelga, esos hombres
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antipatriarcales tienen mucho que hacer pero la huelga es de
mujeres y sobre todo es una huelga feminista.

Intervencion de Agustina (Asturias): A mi que alguien me explique
gué hago para parar con dos hijos, dos perros, si mi compafero no

para. El pasado 8M pude parar porque mi compafero par6. Una
huelga convocada por el movimiento feminista siempre sera una
huelga feminista, la estamos convocando nosotras, el ac ento no se
pone en quién la puede convocar sino en quién ha movilizado a toda

la sociedad para que se convoque una huelga, y le pongamos el
nombre que le pongamos sale de aqui y es una huelga feminista.
Avanzamos y somos referente internacional, compafieras , un
movimiento mundial, no podemos dar un paso atrds. Y para
trabajar el como tenemos el trabajo por comisiones, ahi vamos a
trabajar cuestiones concretas, vamos a reforzar los ejes que
estuvieron mas descuidados, los cuidados. Los cuatro ejes son
fundame ntales y transversales, el uno sin el otro no existe porque
nosotras somos todo. Aqui en Asturias cuando lo valoramos dijimos

gue hicimos una huelga vital y efectivamente una huelga vital
implica parar en todo pero las compafieras que no tienen cobertura

legal para parar, ¢,como lo hacen? esa es la cuestion.

Intervencion de Paula (Zaragoza): Traslado la postura de Aragon,
gue es el consenso al que se llegd, que vamos a dejar de hablar de

los hombres y vamos a centrarnos en lo que hemos hablado antes

gue es que nos faltan muchas mujeres. El problema de la huelga
tradicional es que tradicionalmente no ha reflejado los problemas de

las mujeres aunque hemos empezado a hacerlo el afio pasado
gueda mucho camino por recorrer. No es incompatible, se llama a

las mujer es, los sindicatos van a tener que llamar a todo el mundo
porqgue no pueden hacer otra cosa y a los hombres se les explica

gue no tienen que hacer huelga, tienen que desplazar su trabajo
productivo remunerado a un trabajo reproductivo no remunerado y
gue ha gan lo que tienen que hacer, si tienen que parar para cuidar

a los hijos e hijas de sus compafieras, perfecto, que paren. No tiene
sentido que gastemos energias en convencer a los hombre por
favor ven a mi huelga, no, yo llamo a las mujeres y ti haz lo que
tengas que hacer.
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Intervencion de Maite ( Guiplzcoa ): Me he centrado en lo hablado
antes, de hacer comisiones de trabajo con los sindicatos, nos
olvidamos que estamos en un estado y tenemos en muchos
territorios sindicatos que si que estuvieron de acuerdo con la
huelga. Hablamos de muchos sindicatos que no la secundaron pero

nos olvidamos de los dos sindicatos minoritarios que nos ampararon
legalmente para que nosotras pudiéramos hacer esa huelga y que
no solo eso sino que hicieron comisiones informativas para explicar
a trabajadoras y trabajadores en qué consistia la huelgay cudl era
la postura de cada género en esa huelga. Esto lo tenemos que
seguir recordando. Todos los sindicatos tienen secretarios generales

en sus autonomias y las comisiones de trabaj 0 se deberian hacer
autonémicamente para abarcar también a esos sindicatos
autonémicos. Por lo menos en el caso de Euskadi hay un sindicato
mayoritario que no entraria dentro de lo que hablais de sindicato
estatal y el aflo pasado hubo un poco de confusion con respecto a
eso. Es indiferente si los sindicatos amparan la huelga o no o si la
convocan de cuatro horas o no. Todo ciudadano y ciudadana tiene
derecho a hacer su huelga de 24 horas una vez que esta convocada.

Me parece insignificante si unos sindicat 0S quieren quedar bien
convocando cuatro horas, dos o una. Y esto de acuerdo con Agus,

yo soy madre de familia numerosa y si mi marido no hubiera parado

ese dia yo no hubiera podido hacer huelga.

Intervencion de Ruth (Madrid): Quiero hablar de Madrid y s us
consensos, Madrid no ha decidido que vaya a hacer huelga con lo

cual aqui la comision 8M de Madrid tampoco podemos decidir por
encima de la asamblea que justo tenemos el lunes. No ha decidido

coémo va a abordar el 8 de marzo que por supuesto quiere que s ea
un ocho de marzo potente, fuerte, pero no ha decidido que
herramientas va a utilizar. Entonces no vamos a levantar la mano

porque no estamos en contra de que se convoque una huelga pero
nosotras a dia de hoy no estamos convocando una huelga como
comisio n 8M de Madrid porque necesitamos hablar de ello el lunes

y es una de las posibilidades. Dentro de esto, se llame huelga o se

llame de otra forma, si que quiero incidir como el afio pasado uno

de los factores del éxito fue el desborde y creo que si se hace lo
mismo que el afio pasado, esta es mi duda de si huelga o no
huelga, de si acampada como las compaferas de Valencia que me

parece una idea estupenda, pero si tenemos que trabajar en la idea

de como este afio llegamos al desborde el 8 de marzo, sea el
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for mato que sea. Y para mi una de las cosas del desborde tiene que
ser poner los cuidados como columna vertebral, donde las mujeres
coincidimos es que estamos atoradas de cuidados, que no tenemos
tiempo,ya mi me parece estupendo que tu compa pare para cuida
a tus hijos pero es una consecuencia, no le estamos llamando a
hacer la huelga, es una consecuencia de que tu hagas huelga,
porque qué pasa Si nosotras paramos y estoy segura que los novios
y maridos de muchas aqui son estupendos y se hacen cargo pero yo
sigo yendo al hospital y sigo viendo un monton de mujeres que son
las que acompaiian, sigo yendo al mercado y las que van son
mujeres, voy a las puertas del colegio y las que van a recoger son
mujeres.

Intervenciéon de Ana (Madrid): Mirar compafieras, en una de las
Gltimas reuniones que tuvimos en una reunién de la comision del

8M de Madrid, una compafera dijo, yo quiero plantear una idea

muy radical que es que se paren los aeropuertos, que se paren las
autopistas, que paren todas las empresas. Compafieras , €S0 es una
huelga general feminista que es lo que queremos convocar. YO creo

gue aqui evidentemente hay un acuerdo mayoritario como se ha
dejado claro, pero también creo que tenemos que dejar clara una

cosa, nosotras no vamos a dar ningun balén de oxigen 0 a aquellos
gue han estado imponiendo la paz social por la via de los hechos,

como han sido los dirigentes de ccoo y ugt pero si tenemos que
exigirles, y tiene que ser un acuerdo de este encuentro, y creo que

se tiene que votar para que haya claridad porq ue parece que no hay
tanta claridad, que  si, que exigimos a los sindicatos que para poder
hacer huelga, y tener cobertura legal porque es una realidad,
gueremos, les exigimos que convoquen huelga general feminista

este afio 2019, y también os digo una cosa, gueremos que la huelga
sea total y total significa total. Yo no quiero que si paro en mi

centro de estudios, 0 que si paro en mi puesto de trabajo, ningun
hombre haga de esquirol a la huelga de las mujeres, por eso hay

gue pararlo todo. Que se vote y que se decida con claridad,
comparieras.

Intervencion de Nieves (Cantabria): Un matiz sobre la dicotomia de
trabajo productivo, trabajo reproductivo que solo lo dejamos en
trabajo reproductivo y se me queda corto, es trabajo reproductivo
de vida, trabajo prod uctivo a veces criminal, pero el reproductivo es
un reproductivo de vida, hay que afadirle el término vida que es
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muy grande y es lo que hacemos. Y luego otro matiz sobre mujeres
gque no pueden ir a la huelga, es el colectivo de presas que
generalmente esta n alli por delitos de subsistencia y desde el
feminismo hay que decir algo con eso

Intervencion de  Cintia (Barcelona): Saludo muy emocionada que se
haya decidido ir a una huelga general de mujeres este 8 de marzo

del 19, huelga feminista, huelga de mujere s. Creo que si nosotras
logramos que este 8 de marzo haya una huelga feminista con
nuestras reivindicaciones, y que en esa huelga quienes no sean
mujeres paren la produccion, paren los centros de estudios,

nosotras ganamos. No podemos decir que se esquirol € la huelga a

nuestros comparfieros, que vayan a estudiar a nuestros compaferos.

Y por otro lado queria plantear también que la huelga, en todos los
aspectos de cuidados y de tareas de reproduccion, la huelga laboral,

son ejes que no estan separados unos de otros, ¢0 acaso nosotras
como mujeres trabajadoras, no tenemos esa doble carga, cuando
salimos de la fébrica, de las tareas de cuidados, de las tareas de
reproduccion? Somos una gran fabrica invisible con esa doble carga,
tenemos que Vvisibilizar las reivin dicaciones que tenemos como
mujeres trabajadoras, porque compafieras este 8 de marzo creemos

gue todas estas reivindicaciones y la lucha contra la precariedad
laboral, la lucha contra los recortes. Muchos partidos que son
partidos del régimen, como el psoe, gue se dice feminista, que se
dice un gobierno que lucha por la igualdad y es un partido, como el

pp, que lucha por las desigualdades permanentes que sufrimos las
mujeres, la mayoria de las mujeres, las trabajadoras, las migrantes.

Intervencién de Alma  (Asturies): Voy a hablar por mi misma porque
estas cosas que voy a decir no las hemos discutido en el grupo de
migretas. Creo que una vez reconocida la ausencia de los colectivos
de mujeres migrantes, racializadas, victimas de la islamofobia y
muchas otra s identidades que aun estan por sumar en este
colectivo, trascender gue estamos ahi en el punto de que
gueremos decir nosotras, visibilizar que hay un espacio bastante
promisorio con la huelga entendida no como un espacio para
laboral, porque muchas de n osotras no estamos siquiera en el
mundo legal porque no tenemos un trabajo legal, o porque estamos
internas y entendemos que la huelga es un espacio de visibilizacién.
Aqui queremos invitar a los colectivos de migrantes y a las que no
estan colectivizadas  que se colectivicen para discutir cosas como los
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CIES, la Ley de extranjeria, los usos laborales que permiten estas
jornadas de internas que no son reguladas por nadie y entender y
construir otros espacios de manifestacion que quizas no tendran

gue ser sal ir a la calle porque nos pone vulnerables a que seamos
detenidas y deportadas pero otra forma de manifestarnos. Que se
visibilicen estos colectivos en todas las autonomias y vamos a
proponer hoy en nuestra mesa de trabajo algunas lineas de
discusion

Intervencion de Cristina (Girona): Primero felicitar la unanimidad

por la huelga. El éxito de la huelga fue su carécter inclusivo y su
caracter unitario. Pienso que son los dos aspectos que dieron éxito a

la huelga, y este caracter inclusivo que permitié qu e tantas mujeres
pudiéramos participar de la huelga. Si recordamos, casi once
millones de mujeres participaron en alguno de los actos que se
organizaron alrededor del 8 de marzo. Esto fue un éxito y debemos
partir de esto, partimos de que se movilizaron el cuarenta por
ciento de las mujeres y ahora tenemos que ver como mejoramos

esa participacion. Sobre el tema de los hombres pienso que
nosotras debemos llamar a los hombres a cuidar y hacer los
servicios minimos, sino no tiene sentido que hagan huelga. La i dea
es que hagan huelga todos aquellos que vayan a hacer ese trabajo

de cuidados, y a cubrir esos servicios minimos.

Intervencion de Noemi (Asturies): Queria falar de uno de los puntos
que leisteis antes sobre las campafias en centros educativos de
secund aria y universitarios y yo trabayo en centros de educacion
primaria y me parece fundamental que se lleve también la
informacion alli por dos motivos, primero porque en los centros de
primaria también se habla de feminismo y los nenos y las nenas
preguntan, en la huelga del afio pasado ya pas6é y también me
gustaria que llegara informacién a las familias y a los propios nenos

y nenas de porque esa huelga y también porque muchas veces hay
situaciones de acoso también en primaria y esto no se recoge en
ningun la do. Si buscas materiales para trabajar el acoso escolar
siempre esta vinculado al bullin pero nunca a una perspectiva de
género, y es fundamental porque se dan muchas violencias sexistas
en las aulas y el profesorado no estd muchas veces capacitado para
enfrentarlas y dentro de los reglamentos de régimen interno de los
centros de primaria esto no forma parte del reglamento, no hay
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protocolos de actuacion y me parece fundamental tratar estos
temas.

Intervencion de Isabel (Madrid): Me duele que para muchas g ue
estamos aqui, que hemos estado un afo poniendo el término

Huelga feminista en la agenda social, oir ahora huelga general o
huelga total para mi es dura en lo personal. Una huelga feminista es

una huelga que nos inventamos las feministas, es una huelga q ue
no existia antes, es una huelga que existe solo ahora, que existio en

Islandia en 1975 y que no hubo ningun sindicato que la convocé

porque las islandesas no necesitaron de los sindicatos y yo no digo

que nosotras no necesitamos pero esto es otro debate , por
supuesto, pero en Islandia esas mujeres decidieron salir en un dia

libre de trabajo, y es nuestro gran referente, la huelga de Islandia

de 1975. Entonces que a mi me digais que estamos llamando a los
hombres a esquirolear, un hombre no puede esquirol ear una huelga
a la que no ha sido convocado. Yo oigo a muchos hombres quejarse

de que no han podido participar en la huelga en la huelga laboral

pero yo no oigo a ningun hombre quejarse de no poder participar en

la huelga de cuidados, ¢y por qué es esto? M e pregunto. Para mi,
como ha dicho la compafiera de Aragon, perder tiempo feminista
hablando de lo que deben hacer los hombres, es como perder
tiempo feminista hablando solo de la huelga laboral. Me parece que

es la misma herramienta del patriarcado para ha blar solo del
trabajo productivo.

Intervencion de Carmen (Ferrol): No estoy en absoluto de acuerdo

con lo que acaba de decir la compariera, yo si que quiero una
huelga total, una huelga feminista convocada por mujeres, con
reivindicaciones de las mujeres pero total. Como dije antes trabajo

en un astillero donde las mujeres somos una minoria y para mi este
8 de marzo si convocamos una huelga general total y las mujeres
paramos el astillero el éxito seria brutal. Si somos feministas,
anticapitalistas y antip  atriarcado, estaremos de acuerdo de que el
capitalismo y el patriarcado es la fuente de todos nuestros
problemas de género. Bien, pues si podemos contra el capitalismo

la herramienta de la huelga es imprescindible y no es incompatible

con todo lo demés. Y  en las huelgas no solo se participa no yendo a
trabajar, y os voy a decir por qué . Este ultimo 8 de marzo que
nosotras en mi centro de trabajo, nos concentramos en la puerta
del astillero por la mafiana, por la tarde fuimos a la movilizacion y la
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movilizac ion fue una de las mas grandes y brutales que hubo en
Ferrol en muchos afios y Ferrol es una ciudad que tiene una
tradicibn del movimiento obrero bastante importante, es decir, que
una convocatoria feminista de mujeres consiguié movilizar a toda la
socieda d y eso es lo que tenemos que intentar conseguir movilizar a
toda la sociedad y cambiar la mentalidad de toda la sociedad y toda

la sociedad incluida los hombres.

Intervencion de Olga (Asturies): Decir mas o menos lo que acaba

de decir la anterior compafie ra, yo también quiero una huelga
feminista, general, mixta y de 24 horas porque considero primero,

gue el contenido, estamos dotando de contenido esta huelga
nosotras y el mero hecho de que participen o no los hombres no va

a desvirtuar el concepto de hue lga, porgque insisto, los contenidos
los hacemos nosotras. Punto numero dos, si queremos reforzar
todos los ejes de la huelga porque lo que queremos es que tenga la
mayor repercusion politica, econdémica, social y tenemos que seguir
reforzando cada uno de lo s ejes y es muy importante sobre todo eje
de cuidados, eje de consumo que en la anterior convocatoria de
huelga es verdad que salimos con la firme conviccion de reforzarlas

de cara a este proximo 8 de marzo pero no nos engafiemos, el
parén productivo tiene gue ser y tiene que ser en este caso que los
hombre paren productivamente, llamarles también a la huelga, que

no haya ningun tipo de confusién como pasoé el afio pasado, que
paren productivamente y que se queden en el trabajo de cuidados
garantizandonos at odas nosotras que podamos ir a la huelga, que
podamos ir a la calle, ejerciendo nuestro derecho legitimo a la
huelga feminista, general, mixta y de 24 horas. Y por ultimo creo

gue este movimiento tiene que ser un movimiento abierto e
inclusivo, no podemos atacarnos entre nosotras y si hay
comparfieras que optan por una organizacién politica, sindical y que
van a participar en el 8M participando a la vez en un sindicato es

totalmente legitimo. Habra territorios que puedan participar y

colaborar con sindica tos, como nos pasa en el 8M de Asturias, que
no tenemos ningun tipo de problema en trabajar con ccoo, con ugt
y con sindicatos minoritarios y habra otros territorios que no podra
ser, perfecto, pero por favor comparieras, no vayamos a hacer la
caza de bruj as que pasé en Mérida, donde yo personalmente me
senti muy mal. De este encuentro, para que la huelga del 8M sea
potente, mi propuesta es que cada grupo de trabajo salga con una
propuesta, unitaria, estatal, de cara al 8 de marzo, por ejemplo lo
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gue pas6 e n la anterior con los mandiles colgando de estatuas y
balcones, pues esto con todos los ejes de la huelga.

Intervencion de Josefina (Madrid): Hablo a titulo individual porque
efectivamente, en Madrid la asamblea para decidir es el lunes pero

lo que a mi me parecia importante para recordar es que esta huelga

es una huelga feminista, de mujeres, que ya ademas no es solo
nuestra sino que es internacional. Es una huelga que es al mismo
tiempo antipatriarcal, anticapitalista, antirracista , antitransfébica,
etcé tera, etcétera, etcétera. Porque todos estos ejes los tenemos
cruzados, la huelga de cuidados es fundamental compafieras porque

logro visibilizar a escala impresionante que ese trabajo invisible
reproductivo que hacemos millones de mujeres, que nadie nos paga
y que ni siquiera se reconoce como trabajo, es parte esencial de la
reproduccion del sistema productivo, porque si nosotras no
hacemos el trabajo de cuidados y millones de mujeres no lo hacen
tampoco van después las mujeres y hombres a trabajar en el
sistema productivo, porque se necesita para la reproduccién del
sistema en su conjunto. Yo creo que no tenemos que desligar, la
huelga de cuidados es antipatriarcal, claro, pero también es

anticapitalista y también es antirracista  porque la mayoria de
cuid ados en esta cadena global, lo terminan haciendo las mujeres
inmigrantes. Entonces es antipatriarcal, es antirracista , es
anticapitalista y por eso todos los ejes tienen que tener importancia.

Hay una realidad, los sindicatos, los que llamaron solo a dos ho ritas

de paro, después quisieron salir en la television apropiandose de la
huelga de mujeres y eso nos da rabia a todas y no lo tenemos que
permitir, no lo tenemos que permitir avanzando, diciéndoles que el
movimiento de mujeres quiere huelga de 24 horas y que el que no
apoye el paro de 24 horas entonces que no diga que apoya al
movimiento de mujeres, porque eso es lo que queremos.

Intervencion de Julia (Zaragoza): Dos cuestiones antes de empezar

con la intervencion. Una de ellas metodologica, hay una c omision de
trabajo preparando encuentros estatales, que hemos estado cuatro

meses trabajando para preparar este encuentro, que hay una
metodologia currada y que aqui no hemos votado y no vamos a

votar porque aqui llegamos a consensos y esto es muy importan tey
llegar a consensos significa que todas cedemos en nuestras
posturas y posiciones y una cosa es el consenso que pueda haber

en el conjunto de la asamblea y otra las posiciones que se puedan
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haber aceptado porque yo cojo a todas las compaferas de mi
org anizacion que estan  aqui en esta sala y seguro que estamos de
acuerdo pero eso no sera el consenso de esta asamblea por mucho
gue copemos las intervenciones. Por otro lado, funcionamos en base

a faltas dicotomias, yo claro que quiero una huelga general per 0 me

parece contraproducente llamarlo asi porque eso tiene unas
reminiscencias a un modelo de huelga que tradicionalmente nos ha
excluido a las mujeres. Creo que una cosa es la construccion y otra

el discurso y el llamar huelga feminista no es menos sino q ue la

supera, las transciende y la completa y esto es importantisimo aqui
en el estado espafiol e importantisimo a nivel internacional. Esto no

significa renunciar a la huelga general, significa ir mas alld y esto

es clave en el discurso y es ir un paso ma s que dimos el afio

pasado. No hay debates en falso aqui.

Intervencion de  Ainoa (Malaga): En primer lugar agradecer a las
compafieras del micréfono y la moderacion por todo el curro que se
estan dando. Luego plantear que uno de los consensos mayoritarios
y que todas tenemos en mente, es que el movimiento de mujeres
se tiene que diferenciar de todo aquel que intenta decidir por
nosotras, no podemos seguir permitiendo que sigan decidiendo por
nosotras y nosotras para decidir tenemos que ser muy claras, basta
ya, no podemos tener ningun debate en falso. Las compafieras que
venimos de Meérida, que nos hemos estado viendo, del anterior
encuentro hemos salido profundamente descontentas en el sentido
gue no se pudo decidir absolutamente nada, se cerraron debates
en falso y muchas veces ni se abrieron. Entonces, en Mérida
acordo, que habria un nuevo encuentro, que es este al final, donde

se tiene que decidir y tenemos que ser claras, no podemos ser
ambiguas . Queremos una huelga feminista de cuatro ejes, la huelga
feminista no se puede dejar ningun eje ni cuidados, ni estudiantil,

ni estudiantii que sabemos que van a ser el motor de los
estudiantes junto a nuestros compaferos, tendremos menos carga

y asi es mucho mas facil salir a la movilizacion pero ademas
nece sitamos esa huelga general laboral, que comparfieras es lo que
se esta poniendo en duda y no podemos poner en duda parar el
sistema productivo, es lo que necesitamos que salga de aqui.
Entonces planteo necesitamos votar, consensuar mediante votacion

la huelg a laboral de cuatro ejes, que quede claro que vamos a parar
todas las esferas donde las mujeres participamos: estudiantil,
consumo, cuidados y laboral. Seamos claras, no dejemos que nos

se
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manipulen, no dejemos falsos debates cerrados, no dejemos nada al
azahar, dejemos claro que las mujeres reunidas hoy aqui
planteamos huelga general, feminista, total, con el nombre que le
gueramos llamar pero con cuatro ejes, y no nos dejemos el laboral.

Me entristece cuando se dice es la primera vez que las mujeres
hemos pa rticipado en una huelga, leamos la historia, discutamos la
historia, las mujeres han parado siempre en todas las huelgas. Si
las mujeres no hubieran sostenido las grandes huelgas de finales
del XIX y durante todo el siglo XX, no hubieran tenido lugar.
Llam emos a la movilizacion de masas.

Intervenciéon de Pilar (Galiza): Es complicadisimos en dos minutos.
Nosotras no vamos a ocupar el tiempo de la intervencién territorial

porque no los somos todo pero tenemos claro que desde la
plataforma feminista Galega seguimos uniéndonos y tenemos que
seguir haciendo hincapié en el paso de gigante que dimos el
feminismo desde la autonomia. Como ya dijimos en Zaragoza,
recuperar el sentido politico en el encuentro de Zaragoza fue
fundamental, por la forma de debatir com o feministas. Centramos
como fundamental el feminismo, centramos que somos parte de

este mundo vy que por lo tanto queremos deconstruir una huelga
patriarcal, estamos deconstruyendo la huelga. Nosotras no votamos

porque vamos de consenso, somos feministas y tenemos otro
espacio. Yo no lo puedo hacer porque represento a compafieras
colectivamente por lo tanto nos dejais fuera. Galiza siempre fuimos
clarisisimas en cualquier espacio desde la Plataforma vengo a un
espacio feminista y no puedo debatir de otra cos a. Y ¢qué es la
huelga feminista? deconstruir el sistema patriarcal que le va a la

yugular al sistema y nos engloba a todas y cada una, a las presas,

porque el feminismo engloba a todas. Podemos hacerlo mejor,
podemos hacer asambleas. Incluirnos todas, de sde el lenguaje
feminista, escuchémonos, nadie dice que las mujeres no participen

en la huelga pero participamos apoyando huelgas patriarcales que

Nno nos tuvieron en cuenta nunca.

Intervencion de Irene (Valencia): Dos previas, una que no se ha
decid ido por unanimidad que vayamos a ir a la huelga, no pasa
nada, no es ningun drama, pero que no digamos que por
unanimidad porque no la ha habido pero que no pasa nada. Luego
lo de la votacion, el método decidido decisorio no es la votacion y

no hemos votado. So bre el redactado, se dice que hay consensos en
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cosas que no hay consensos y tampoco pasa nada pero no le
digamos consenso, como por ejemplo esperar reuniones con
partidos politicos, que nuestro objetivo es hacer reuniones con
sindicatos mayoritarios que bo icotearon, mintieron y condicionaron
a muchas de nosotras la participacion el 8 de marzo del afio pasado.
Evidentemente resignificar el concepto de huelga mas alla de lo
laboral, centrar el tema de cuidados y consumo que son los
aspectos fundamentales que hacen que esta huelga que estamos
intentando construir afio a afio sea feminista. Mantener la
autonomia frente a partidos y sindicatos. Sindicatos es verdad que
hay muchos, diversos, y que cada territorio ha tenido realidades
diferenciales y esta muy bien p ero lo que es obvio que los sindicatos
mayoritarios boicotearon, mintieron y desinformaron de manera
generalizada. Que a nivel local si hubo otros sindicatos minoritarios
gue se pusieron a nuestro lado, no delante nuestro, es diferente. Y

por supuesto el t ema de hacer programas a partidos, listas, esto ya
es la locura méxima que el movimiento feminista entre en estas
dinamicas. El movimiento feminista no depende de nadie ni est4 al
servicio de nadie, ni de ningun sindicato ni ningdn partido. En
cuanto a la interseccionalidad que estamos hablando
continuamente, se nos va, se nos va la olla pidiendo votos a
candidaturas encabezadas por mujeres, el movimiento feminista no

es electoralista. Que haya mujeres dentro del mismo han optado
por las instituciones muy b ien pero como movimiento N0 somos
electoralistas.

Intervencion de Alejandra (Asturias): Intentaré no repetirme para

aportar. La metodologia de la que nos dotamos todas dice que aqui

no se vota y aqui no se vota, creo que hay otras maneras de deci dir
algo y creo que las intervenciones de todas las compafieras estan
poniendo encima de la mesa la decision colectiva. En segundo lugar

decir, que para mi lo mas importante para construir un 8 de marzo

muy potente es que ninguna mujer se quede fuera, desde las nifias
hasta las abuelas, ninguna se quede sin saber porque salimos a la

calle el 8 de marzo de 2019 y porque hacemos una huelga
feminista. Y luego que nadie se quede fuera, que no cometamos los
mismos errores, corrijamos los errores, no pisemos el ac elerador.
Creo que violencias y migrantes tienen que ser ejes de esa huelga
feminista y es necesario que se pongan encima de la mesa todas

sus peticiones que salgan de los grupos de trabajo y que formen

parte de los ejes de la huelga feminista. Y por otro lado, me parece
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muy importante destacar que en este mismo fin de semana las
compafieras alemanas, italianas, las belgas, se estan reuniendo,
estan teniendo encuentros estatales y tenemos que estar a la altura

y con la responsabilidad y la solidaridad femini sta que se merece un
encuentro como este y que hay un movimiento feminista
internacional potente que tiene que ir creciendo y creciendo. Y por
altimo, dejarlo muy claro, que lo que fue un éxito este 8 de marzo
fue ir a la ofensiva, aqui no esperamos a na die, como decia una
compafera antes que los sindicatos que no convoquen 24 horas que

no se cuelguen lazos y que no se cuelguen la bandera del feminismo

por detrds, y nosotras a la ofensiva, pidiendo lo que realmente
gueremos y tenemos que actualizar nuestr 0 argumentario, es cierto
gue tenemos que aprovechar lo que ya tenemos trabajado pero
ahora mismo tenemos peticiones concretas para este nuevo afio y

para que la gente se sume tiene que conocer las peticiones.

Intervencion de Alexia (Asturias): En cuanto a | reto que tenemos
este afio de sumar a mas mujeres, a mi me preocupa sobre manera

como a Noemi, que también soy maestra, como llegar a esas
mujeres y como llegar a la comunidad educativa. Yo entiendo que

estamos cada vez sumando mas y mas mujeres, en el ca so de

Asturies, de la comision de extension, somos muchas, somos cada
vez mas pero sigue habiendo lugares a los que no llegamos. Me
preocupa especialmente que hacemos a la hora de convocar y de

aumentar el seguimiento a una zona. Huelga feminista de 24 hor as

sin descuidar los cuidados en los servicios publicos como pueden ser
hospitales, centros de salud, centros de dia para mayores, ese para
mi es el reto, llegar ahi. Igual también tenemos que empezar a

hablar de estos cdmos, como sumar. Yo Sé por experien cia de aqui

como otras mujeres que estan peleando dentro de sindicatos
minoritarios y otras mujeres que estan en sindicatos mayoritarios y

gue no estan de acuerdo con la forma patriarcal en que se trabaja

en esos sindicatos estan cambiando la forma de la o rganizacion y de
como estan trabajando como leonas para cambiar esas formas
patriarcales. Tampoco tenemos toda la fuerza que necesitamos para

gue llegue esa informacion y para que tengamos unos Servicios
minimos, que los comparieros hagan los cuidados pero a niveles tan
profesionalizados como educacion y sanidad hay un reto muy
importante.
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Intervencion de Marina (Madrid): Estoy un poco sorprendida porque

este turno de palabra se ha abierto con una pregunta muy clara que

ha sido que estamos todas de acuerd 0 con una huelga feminista de

los cuatro ejes y aqui absolutamente nadie se ha posicionado en
contra y absolutamente nadie a dicho lo contrario, entonces yo lo

gue entiendo es que estamos todas a favor de la huelga general
feminista sobre los cuatro ejes, laboral, estudiantil, consumo y
cuidados en esta Asamblea del 8M y si no es asi yo lo que exijo y lo

gue pido es un poquito de claridad porque yo lo que no quiero es
levantarme el lunes y leer en cualquier periddico, o en cualquier
Facebook o donde sea que no hay huelga cuando aqui se ha
decidido por consenso que  si que hay huelga con estos cuatro ejes.
Entonces mirad, yo lo que empiezo a pensar aqui es que hay unos
intereses muy concretos para que no se convoque huelga, porque Si
no es que no entiendo como ¢ uando no ha cambiado nada y aqui se
esta planteando dar un paso atrds y no convocar huelga. Exijo
claridad, exijo que se diga claramente si esta asamblea, este
encuentro estatal del 8 de marzo aprueba la huelga general con los

cuatro ejes. Aqui no hay medi as tintas, aqui se ha dicho que si a la
huelga, entonces claridad por favor porque no quiero levantarme el

lunes leyendo que no hay huelga bajo estos cuatro ejes, entonces

aqui se ha dicho, alguien en contra de esto, si o no.

Intervencién de  Vicky (Cadiz): Aqui se ha hablado mucho de huelga
y yo creo que hay una cosa que en todos los territorios nos ha
pasado, después del 8, de llenar las calles y vaciar las aulas, Y
como aqui pone estrategias para construir un 8M 2019 mas
potente, cuando hablemos del como en esas comisiones no solo hay
gue hablar de cdmo vamos a visibilizar esas cuestiones que hay que
visibilizar, sino ¢ después qué? Porque no podemos hablar, creo yo,
solo de huelga, huelga, huelga, ya sea una semana, ocho dias o lo

gue sea, tenemos que apro  vechar el espacio, ya que estamos todas
aqui, de los diferentes territorios, para nutrirnos. No podemos
guedarnos solamente en una fecha o en la cuestion de la huelga. La
huelga es una herramienta que creo que hay consenso con respetar

los ritmos y los tie mpos de cada territorio. Creo que tenemos que
aprovechar también un poco y ver como seguimos hacia adelante,

no podemos quedar en el fetiche de una herramienta sino que
tenemos que ver como cambiamos la realidad de las mujeres y una
cosa importante es vis ibilizar un eje que creo que esta en la calle, el
eje de la violencia sexual, tenemos que ver como movemaos eso por
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los ejes que ya tenemos claro que estan sobre la mesa ese eje tiene
gue ser trasversal y ver que reivindicaciones encontramos para ello.

Int ervencion de Beatriz (Asturies): Yo quiero empezar reivindicando

en estos dos minutos el espiritu de rebeldia y de lucha que supone

este  movimiento feminista anticapitalista porque algunas
comparfieras han dicho que no tenemos que ir pidiendo el favor a
nadi e para convocar la huelga. Y es que, ¢cuando se ha convocado
una huelga pidiendo un favor a nadie? en absoluto, toda esta
historia de movimiento que llevamos detras y que por cierto, yo me
considero una afortunada de haber aprendido de mi madre, de mi
abuel a, son las personas que me han ensefiado a luchar y por eso
estamos aqui y lo que no estoy dispuesta es a renegar de esa
herencia, a renegar de un derecho a huelga que mira que ha
costado conquistar y no estoy dispuesta a renegar a tomar
decisiones porque un a de las grandes virtudes del movimiento
feminista es que reivindicamos que nadie decide por nosotras, que
nadie nos tutela y que nadie nos dice lo que esta bien, lo que esta

mal, lo que tenemos que hacer o lo que no tenemos que hacer
porque no tenemos nin gun miedo a confrontar en argumentacion.
Digo esto porque otras comparieras ya lo han dicho. Compafieras,

hay que salir de aqui con una posicién clara, si hay consenso
estupendo y si no lo hay se vota porque asi es como avanza el
movimiento comparferas y ten emos que salir de aqui con una
posicién muy clara.

Intervencion de Laura (Madrid): mirad compafieras, a mi también
me parece muy preocupante, que después de por unanimidad o por
consenso, como se quiera llamar aqui se ha planteado que todas
ibamos a la ofensiva, que ibamos a dar un paso adelante a la
huelga este afio, ahora ya hay determinadas intervenciones que

abren el melén de la duda, porque ademas compafieras, aqui la

lucha tiene muchisima fuerza y ni el orden patriarcal ni el orden
capitalista se que dan de brazos  cruzados: intentan
desestabilizarnos, intentan desmovilizarnos ya sea con sentencias
brutales como la de la manada para tenernos dentro de casa o con
maniobras vergonzosas como las de Pedro Sanchez diciendo que es

el gobierno méas feminista del mundo y tenemos que ser claras
también contra este tipo de maniobras porque ante los millones de
mujeres que hicieron huelga tenemos una responsabilidad de que
vamos a hacer contra esto, como vamos a seguir luchando y como
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vamos a seguir peleando. La s emana pasada hubo 5 mujeres
asesinadas y 4 niflos a los que también asesinaron, ¢qué
respondemos ante eso? Y por eso es importante compafieras, no
titubear, que todo el titubeo y todo el espacio y todo el silencio y

todo el miedo que parece que estamos expr esando al no convocar
una huelga feminista total es tiempo que el patriarcado, el sistema
capitalista y sus aliados Yy representantes usan para
desmovilizarnos y usan contra nosotras. Por eso compaferas no
entendemos, parece que tenemos miedo a continuar | a luchay a
seguir impulsandola. Como esto es una huelga anticapitalista yo
quiero una huelga contra Inés Arrimadas, contra Patricia Botin y
como es una huelga antirracista  quiero que los compafieros
manteros estén a mi lado.

Intervencion de  Ainoa (Sevill a); Muy brevemente porque es muy
importante que todas las compafieras podamos intervenir y mostrar
nuestra opinién. Yo creo que esta muy bien que estemos teniendo

este debate acerca de la huelga laboral si o la huelga laboral no
porque todos los demas ejes no se estan cuestionando y es muy
interesante porque estamos nuevamente poniendo el foco de cual
es nuestra opresién. Si nuestra opresion la pasamos como mujeres
Unicamente por culpa del patriarcado o la sufrimos también por
culpa del sistema capitalista. P orque, ¢ qué mujeres son las que
sufrimos la doble opresion? mujeres estudiantes y trabajadoras de
familias trabajadoras o la Cristina Cifuentes o las banqueras o las
grandes empresarias. Ellas no tienen esa doble carga, sufren
opresion como mujeres, Si, p ero no la que sufrimos las mujeres
trabajadoras. Y por eso si somos conscientes de que lo que nos
oprime es el patriarcado pero también el sistema capitalista es
necesaria una huelga laboral que paralice todos los centros de
trabajo y que pueda golpear a e ste sistema que nos oprime dia a
dia. Y claro que hay mujeres, comparieras, que no tienen derecho a
huelga y hay mujeres que estamos trabajando en negro sin
contrato, claro que hay mujeres que no pueden hacerla pero de lo

gue se trata como movimiento femini sta es de avanzar y no de
retroceder. De lo que se trata el movimiento feminista no es de que

como hay mujeres que no la pueden hacer no la haga nadie, sino

que hagamos una huelga salvaje masiva que permita a las
comparferas ganar esos derechos. Y para te rminar comparieras,
somos las mujeres las que tenemos que decidir aqui, y nadie tiene

gue tomar las decisiones por nosotras. Las compafieras que
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estuvimos en Mérida, salimos decepcionadas porque alli ibamos a
convocar la siguiente huelga, ibamos a construir el movimiento y no
se pudo plantear ninguna decision planteando que vamos a llevar

estas decisiones a las asambleas de los territorios, vamos a saber

cuél es el sentimiento general de la mayoria de los territorios y en

el préximo encuentro vamos a tomar un a decision clara y concreta
de que es lo que vamos a hacer el préximo 8 de marzo por lo tanto

no podemos salir de aqui sin una posicion clara de que esta
asamblea convoca huelga en los cuatro ejes, general, feminista.

Intervencion de Alba (Sevilla): Hemo s visto la explosion brutal de
este movimiento, del movimiento feminista, que ha sido arrollador y
ahora nosotras aqui tenemos la responsabilidad, efectivamente, de
mantener una posicion clara respecto a la huelga, tenemos que salir

de aqui con una decision , porgue no queremos decidir, que miedo
hay, los enemigos de la huelga son Pedro Sanchez , los banqueros,
los que nos explotan, los que nos oprimen. Nosotras tenemos que

tener una posicion clara ante estos opresores que van a utilizar toda

su fuerza para pa rarnos.

Intervencién de  Miriam (Madrid): Yo si estoy por la huelga general
feminista laboral, de consumo y estudiantil y creo que el sentir
general de esta asamblea soberana de mujeres es ese, es mi
percepcion pero como es mi percepcion y no queremos qu e esto sea
una nebulosa si pienso que es muy importante que de aqui salga la
decision tomada por votacion y si hay consenso aplaudimos todas y
entonces asumimos 'y  si no se tiene que votar porque mafiana va a
haber una rueda de prensa de este encuentro y la n oticia, si
estamos de acuerdo, es a partir del dia ocho de octubre que vamos

a hacer porque si, queremos que esta huelga sea un éxito atronador

y superior aun al del afio pasado y es un reto muy fuerte porque la

del aio pasado fue muy fuerte y para eso hay que empezar a
trabajar ya, hay que hacer asambleas, hay que hacer propaganda,

hay que orientarse a los terrenos precarios en lo laboral, hay que

ver como fomentamos el tema de los cuidados, el consumo,
etcétera , etcétera. Y eso no se puede hacer si de aqui no sale ya
una decisién firme sobre esa huelga general feminista de los cuatro

ejes que estamos hablando y lo digo porque el problema es que en

Madrid no se permiti6 votar y sobre todo que si vamos a esa
decision no vale descolgarse porque debilitamos la huelga.
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Intervencion de Beri (Granada): Resaltar que aqui hay compafieras

gue han hecho un gran esfuerzo para venir aqui, yo vengo desde
Granada, el domingo tengo casi doce horas de autobus de vuelta y

yo lo que quiero es que cuando vaya a Granada y me redna con mis
comparieras les pueda decir cual es la conclusion de la asamblea
estatal de Gijon. Las compafieras de Granada han hecho un gran
esfuerzo para que yo pueda venir aqui y trasladarlas todo el debate

entonces lo que yo quiero, y pido y casi exijo es ( ue en esta
asamblea se diga claramente que posicion tenemos y han dicho las
compaferas que se decide por consenso. Pues si se decide por
consenso yo lo tengo claro, el consenso es que todas estamos de
acuerdo en ir a la huelga de cuatro ejes porque si no estamos de
acuerdo nadie ha levantado la mano cuando las compafieras en la
mesa lo han preguntado entonces si alguien no esta de acuerdo que
lo diga, que lo diga claramente y entonces la solucién sera votarlo

porque yo no estoy entendiendo muy bien de que vat odo esto y yo

lo que quiero es una solucion para que cuando yo vaya a Granada
pueda trasladar que plan hay para el 8M y ponernos a trabajar
desde ya.

Intervencién de Lucia (Madrid): Sé que estamos ahora un poco
tensas pero también emocionadas porque lo q ue tenemos por
delante es muy grande asique pido un poco de calma, de mantener

la emocién pero por el lado positivo que se nota aqui mucha tension

ya. Yo veo que la opinion mayoritaria aqui es que queremos ir a una
huelga feminista y por otro lado también estd claro que no
gueremos que venga un Pedro Sanchez ni ningun gobierno de turno

a ponerse el pin, ¢verdad ? Esto también esta claro. ¢ Como hacemos
esto? haciendo una huelga bien convocada, que no puedan ponerse

el pin, una huelga que ademas de ser antica pitalista va a ser
antipatriarcal porque la estamos convocando nosotras y Somos
nosotras las que les vamos a arrancar a los sindicatos, haciendo

una exigencia critica a los grandes sindicatos, tanto laborales como
estudiantiles, de que la huelga se tiene q ue convocar llamando a
Asambleas en cada centro, asambleas en las que nosotras
decidamos cual es el programa 'y cuales son las reclamaciones.

Intervencién de Maribel (Madrid): Yo quiero decir como trabajadora

gue tenemos que decir a los sindicatos que convoquen una huelga
general porque no podemos parar Sin que nos sancionen y exigir

una huelga anticapitalista, una huelga antipatriarcal y exigir en la
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calle y en todos los sitios porque nuestra lucha es de un movimiento

de mujeres que se ha creado en to do el mundo, no solamente en
Espafia. De fuera nos han visto como un ejemplo por haber
convocado el afilo pasado una gran huelga en la que los comparfieros

también estuvieron a nuestro lado. Tenemos que exigir, no pedir , a
los sindicatos, que convoquen la huel ga de 24 horas para todas y
todos.

Intervencion de Laura (Bilbao): Yo no entiendo muy bien porque
hay opiniones que se estan ocultando, que primero dicen que si a la
huelga y luego por lo bajini estdn hablando. Si estamos a favor de

la huelga votamos y  ya esta. Y otra cuestion, yo me veo incapaz de
explicar a mis comparfieras y a todas las mujeres que no pueden
estar aqui hoy que no vamos a ir a la huelga, pero como no vamos

a ir a la huelga si aqui nos siguen asesinando, nos siguen violando y
nos siguen explotando.

Intervencion de Justa (Madrid): Yo al principio iba a renunciar a la
palabra porque después de la propuesta que sali6 por una
compariera de la mesa y de las intervenciones, creo que se excluia
directamente a intervenciones de territorios con p ropuestas
aprobadas distintas o0 con posiciones no acordadas y eso es un
problema. Por mucho que se diga aqui, que se reitere que hay que

votar y que es mayoritario, pero vamos a ver, si es que eso no sirve

de nada, si es que el problema es que eso es cerra r en falso un
debate porque es que al dia siguiente todas vamos a tener que

estar entendiéndonos y codo a codo impulsando esta movilizacién
adquiera la forma que adquiera, luego es imprescindible
entendernos y llegar a consensos y lo de votacibn yo no sé,
francamente las que estdis en partidos y sindicatos, ¢en vuestros
partidos y sindicatos se resuelven los problemas votando por
encima a lo que dicen territorios? Yo creia que esto era ya una
forma distinta de hacer. Una cosa sobre los objetivos, nuestro
objetivo no es preocuparnos de que espera el gobierno que
hagamos, compafieras nuestro objetivo es preguntarnos queé
esperan las cientos de miles de mujeres que salieron movilizandose

el 8 de marzo, como podemos hacer un proceso para poner
nuevamente el cent ro de las vidas de todas las mujeres en nuestro
discurso y en nuestras propuestas y conseguir asi que lo que
vayamos a hacer el 8 de marzo sea muchisimo mas inclusivo como

aqui se ha dicho de forma reiterada.
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Una vez terminada la ronda de intervencio nes, se recogen varios
acuerdos:

- Ningun eje es mas importante que otro pero si hay ejes en los que hay que
poner especial cuidado como son cuidados y consumo que el 8M pasado
fueron los ejes mas débiles.

- Reforzar a las comparieras de Inmigrantes y Racializadas.

- Reforzar en el gje estudiantil con los centros de primaria.

- Actualizar nuestro argumentario

Se abre un espacio de 15 minutos, tal como la metodologia sefiala, para
gue los territorios se reunan y vuelvan con su postura sobre la Huelga
feminista y sus ejes. A la vuelta pasamos a una ronda en la que los
territorios exponen su posicién que es la siguiente:

Catalunya: Si Huelga Feminista, Si a todos los ejes incluidos
violencias e Inmigracién. Que cada territorio decida relaciones con
sindicatos.

Euskal Herria: Si a la Huelga Feminista total.

Castilla La Mancha: Si a la Huelga General Feminista y en cada
territorio si hay disensos con los sindicatos mayoritarios, con los
partidos politicos o con quién sea que lo diriman en ese territorio.

Madrid : La posicion de la Asamblea es que necesitamos mas tiempo
para seguir reflexionando antes de decidir si vamos a la huelga si o
a la huelga no en el 2019 y por eso tuvimos un debate el otro dia
sobre el contexto y la situacion politica y la situacion del
movimiento para seguir avanzando en lo que para nosotras es
importante que es el proceso de construccion. La huelga es una
herramienta para construir, ser mas y ser mas potentes. Esta linea
es la que estamos trabajando y por eso la dicotomia de huelga si o
huelga no, perdonadme la expresion, pero me parece como un poco
reduccionista y nosotras estamos en un proceso de avanzar y
profundizar y darnos tiempos no patriarcales y ritmos no impuestos,
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por eso para nosotras es importante que se respete esto. Traemos
como propuestas:
b Mantener el argumentario, no dar un paso atrds y mantenerlo
como anticapitalista,  antirracista y todo esto que ya sabiamos.
b Mantener los minimos acordados, que veniamos trabajando
con el llamamiento como hicimos, que es lo que evaluamos,
un éxito, que en la comision de Madrid se valor6 como un

acierto del movimiento feminista porque fue un poco lo que

puso sobre la mesa el concepto de huelga feminista que hizo
gue muchas mas se sintieran incluidas.

b Que se respeten los procesos de cada territorio y mantener la
autonomia de los territorios y después, independientemente
de lo que pase aqui. Esto es un acuerdo también de Zaragoza.

b Mantener lo aprobado en Zaragoza sobre seguir trabajando
los ejes de consumo y de cuidados del argumentario

Aragon: De acuerdo en todos los consensos y tenemos una
propuesta de formalizacién de la huelga que creemos recogeria
todas las sensibilidades y es: nosotras convocamos una huelga
feminista en la que convocamos a las mujeres y decidiremos mas
adelante si se llama a los hombre o no a la huelga, respetando los
ejes y si se quiere hacer algin eje mas como violencias.

Burgos: Huelga feminista si, cuatro ejes. Y debatir las nuevas
propuestas que nos parecen mas que interesantes para incluir.

Ledn: Si a la huelga  feminista, los cuatro ejes y profundizar en los
gue no habiamos trabajado o habiamos trabajado poco en la
anterior convocatoria e intentar extender la convocatoria a nivel
europeo.

Salamanca: Queremos una huelga feminista para el proximo 8M,
una huelga de 24 horas, una huelga sobre los cuatro ejes y sobre
todo una huelga mixta. Salamanca es un territorio hostil y ain asi
hemos conseguido llegar a un acuerdo, a un acuerdo feminista en el
gue quereos convocar una huelga el afio que viene y creo que es lo
gu e tiene que salir también en claro de aqui.

Valencia: Apoyamos la huelga feminista con lo que comporta como
feminista que hemos resinificado el concepto y nuestra propuesta
territorial para hacerla mas potente era esa revuelta de ocho dias
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sobre todo tr abajando con ejes tematicos cada dia para hacerla mas
extensiva, que quiere decir que esos ocho dias de revuelta no son
excluyentes de la huelga, es para hacerla mas potente en todo caso
y que respetemos la metodologia, que somos un monton y que hay
gue ap rovechar las herramientas como esta que hemos hecho de la
pausa de 15 minutos.

Alicante: Queremos hacer la huelga feminista partiendo de lo que

ya teniamos del afio pasado, con lo que habiamos pensado que
todos estos debates ya los tuvimos el afio pasado y a partir de ahi
con la experiencia de lo que hemos hecho construir y modificar lo

gue consideremos oportuno entre todas. Con las que vayamos a la
huelga queremos seguir trabajando y con las que no pues igual mas
adelante o cada una por su camino.

Sevilla : Queremos una huelga feminista y en los cuatro ejes. Otras
cuestiones no estan trabajadas en Sevilla en la asamblea territorial.
y queremos comentar que no entendemos porque algunos
territorios, teniendo el acuerdo de Mérida de trasladar al siguiente
encuentro aunque ahora hemos entendido un poco y también
gueremos plantear la posibilidad que la coordinadora 8M recoja lo
gue es la diversidad de opiniones reflejando que hay una mayoria,
un sentimiento mayoritario de que quiere hacer huelga y qué
territorio s se han posicionado a favor, y que hay otros territorios
como Madrid que todavia su asamblea territorial no se ha
posicionado.

Castellon: estamos a favor de la huelga feminista.
Granada: Entendemos que no nos podemos ir de este encuentro sin

una posic ién clara y por eso decimos que Si a la huelga, con los
cuatro ejes y sin dejar ninguno atras.

Cadiz: lo primero sefialar que el debate se ha tensado
innecesariamente  con la participacion del sindicato estudiantil, no es
una acusacion, no es un ataque solo para que no vuelva a pasar

porque claramente estamos en consenso por lo que nos parece
totalmente innecesa rio. Por otra parte, por supuesto huelga Si, por
supuesto cuatro ejes y todos los que haya que afiadir a partir de
ahora y convocamos, hacemos un llama miento solamente a las
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mujeres y pensamos que las caracteristicas se podrian discutir en
enero que mejor ir lentas y bien que rapido y mal.

Logrofio: Estamos a favor de hacer una huelga feminista
entendiendo que hay que hacer un llamamiento a las mujeres y que
el llamamiento a los hombres no es de hacer huelga sino estar a lo

gue las mujeres necesiten en todo momento. Y por supuesto desde

los cuatro ejes y todos los que haya que afadir.

Malaga: Remitirnos a los acuerdos del 2018 , huelga feminista,
mixta, de los cuatro ejes. Vamos a tener en octubre para ver en
concreto 2019 en base a estos acuerdos porque no se entendia muy

bien porque estamos reconsiderando.

Murcia: primero decir que el movimiento feminista que habia
trabajado la huelga general del 8M pasado se rompid. Partidos y
sindicatos se fueron por su lado, nos quedamos sin ese componente

y quedamos mujeres sin representar a nadie, libres. Y ahi decidimos
una huelga general feminista y sin exclusién de ningan grupo de
mujeres.

Galiza: No pued o representar a toda Galicia aunque siempre
participamos en los encuentros estatales y si representamos a
Galicia porgue convocamos asambleas abiertas para decidir la
huelga feminista. Y que no estoy de acuerdo con la forma que le
disteis a la representac ion territorial porque nosotras tendriamos
gue hacer provincia por provincia y otras por comarcas. Estamos de
acuerdo y por eso vinimos a este encuentro, estamos de acuerdo

con una huelga feminista, no tenemos ninguna duda. Escuchamos a
todas y entendemos  que cada proceso es diferente porque somos
diversas. Tenemos que darle una vuelta por si unos ejes tienen que

ser mas importantes en el proceso pero como dijo aqui una
comparfera nosotras fuimos siempre clarisimas, una huelga
feminista y queremos que el le nguaje se refleje asi y cuando se
comunique se comunique asi. El lenguaje es importante,
empecemos por nuestro propio respeto a nosotras mismas, Somos
visibles en la medida que nosotras nos visibilizamos. Que las
compaferas que estan en espacios politicos se quieren unir y que
recojan las propuestas de la asamblea feminista genial, es un
respeto, pero marcando nosotras las pautas.
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Extremadura : Si va a haber huelga feminista pero sacar un poquito

mas de trabajo, no esperar a enero para ir concienciando. Es tamos
abiertas a aprender, a escucharnos entre todas y a aprender todo lo

gue podamos.

Asturies: En el propio manifiesto del 8M viene el apoyo a la huelga
feminista. Nosotras queremos una huelga feminista de 24 horas, ya

no nos valen ni dos, ni tres, ni ¢ uatro, queremos 24 horas y que
apoye todos los ejes de la huelga que ya se venian trabajando,
incorporando los ejes que se crean necesarios. En Mérida ya dijimos

gue en el proximo encuentro estatal se diria si ono ala huelgay de
aqui no podemos salir si  n convocar una huelga feminista de 24
horas, no podemos seguir esperando, estamos cansadas de esperar

ya.

CONSENSOS:

La comision 8M ha decidido en este IV encuentro estatal, convocar una huelga
feminista de 24 horas para el proximo 8 de marzo de 20D.

Hemos acordado fortalecer los cuatro ejes de la huelga: laboral, estudianti,
consumo y cuidados. Pero también seguir trabajando y creciendo.

Nos ratificamos en nuestros principios: antipatriarcales, anticapitalistas y
antirracistas.

https://www.youtube.com/watch?v=50btOTJdfSg&feature=youtu.be

Fin del segundo plenario. Comida.



https://www.youtube.com/watch?v=5QbtOTJdfSg&feature=youtu.be

PLENARIO 3:
Debate estructura organizativa: ¢ Qué estructuras
de coordinacion estatal son las mejores para dar

continuidad al movimiento?

Presentacion de la mesa:

- Presentacion y metodologia: Eva Martinez, Comi sion laboral
Asturies.

- Lectura de la sintesis: Tini Navas, comision violencias/cuidados
Asturies.

- Toma de palabra y tiempos durante el debate: Patricia Amaya,
Asamblea de Céadiz.

- Toma de Acta, Glenda Huerta. Comision Migretas Asturies.
Norah. Comisién Migr etas Asturies.

1. Metodologia

Eva explica la metodologia de la que nos hemos dotado para este
plenario. Grupos de 25 que se repartiran por todo el espacio. El
trabajo no es por territorios sino integrado. Distribucion de los
espacios.

Se realizara un DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas,
Oportunidades); para lo cual se partirA de la informacion que
aparece en la web (estructura organizativa) y a partir de ahi se
debatira la pertinencia de esta estructura a nivel estatal: qué
funciona, qué no funciona y qué aportes se consideran para
mejorar.

Cada grupo debe seleccionar a una moderadora y a una persona
gue tome acta. El tiempo de trabajo sera de 45 min. Al finalizar, las
dos compafieras de cada grupo trasladaran las propuestas y las



trabajardn con las  moderadoras de la mesa. Luego, se realizara una
puesta en comun y un debate posterior de ser necesario.
Se aclara que éstas son propuestas de organizacion.

. Sintesis. Tini da lectura a la sintesis realizada sobre aportaciones
de los territorios
https://drive.google.com/file/d/1112QuQgD7FrHvpv5Qislu95tLh3qyl

X8/view?usp=sharing

. Traslado de propuestas grupales.

Las moderadoras, portavozas de cada grup 0 Y quienes toman acta
trabajan en conjunto para sistematizar la informacion.

En paralelo se realizan los saludos internacionales.

. Traslado de aportaciones y propuestas.

Sistematizacion de las propuestas trabajadas en los subgrupos.
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DEBILIDADES

- No todos los territorios estan
representados en la
estructura estatal.

- Intercomision y Comision de
Evaluacion se solaparon.

- Falta de autonomia.

- COMUNICACION

a) Falta de feedback entre la
intercomision con los
territorios.

b) Falta de claridad en el
trabajo g ue se realiza.

c) Falta de comunicacion a
otras grupos/colectivos
mujeres

d) Falta de plazos para difundir

- ESTRUCTURA:

a) Falta de conocimiento del
funcionamiento interno.

b) Falta de diversidad.

c) Cerrada.

- No tener capacidad
econdmica.

- REPRESENTACION:

a) Diferen tes comisiones de
trabajo en los territorios.

b) Organizacion no
centralizada.

c) Llegar alas personas LBT.

AMENAZAS

- Las actitudes, lenguaje y
categorias de exclusion que
fracturan el Movimiento.

- Formar nuevas comisiones de
manera innecesaria.

- La manipulac ion de los
medios de comunicacion.

- Estructuras fijas de
denominacién de estatal.

- Monopolizacion de ciertas
tareas en los territorios.

- Plenaria grande que puede
influir en los debates con
falsos consensos.

- Poca fluidez y consenso en la
manera de comunicar  los
acuerdos.

- lrrespetar espacios que
tenemos.

- Disminucioén de interés tras el
8M.

- Algunos nombres de
comisiones se pueden
malinterpretar, como el de
6Cuerposd. Se

pr

Il Il amarl o o6l dent i

di versidad?d.

- Temas y debates que puedan
generar fracturas.

- El clasismo dentro del
movimiento.
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FORTALEZAS

Respuestas rapidas de
ciertos territorios.

ESTRUCTURA: estable pero
con cuidado con sus
debilidades, p.e. posible
rigidez.

Autonomia territorial.
Trabajo en redes sociales.

Sistema horizontal de
orga nizacion.

La potencia de la comisién
estudiantil.

Documentos de protocolos y
discusion de los mismos.

Mayor visibilidad para
incentivar a otras
compairieras.

Espacios necesarios como
plenarios y encuentros
periodicos.

OPORTUNIDADES

d)

COMUNICACION:

Difusion en redes,
Comisiones fijas (periodos
cortos) en encuentros para
mejor fluidez de la
comunicacion,

Mas contacto con la prensa,
Alianzas con las periodistas
feministas

Crecer a diferentes niveles
como movimiento social.
Ser capaces de tener

inicia tiva.

Territorios que puedan
avanza r

Creacion de guias y nuevas
herramientas

Construir con otras culturas
Comunicacion horizontal
dentro del Movimiento.
Tejer alianzas con otros
colectivos

Comisién de violencia.
Trabajar metodologias
concretas parat rabajar en
grupo grandes.

Comisiones por cada eje en
relacion de capacidad y
representacion de todas.
Implicacion de los territorios
teniendo en cuenta las
dificultades de aquellos por
falta de personas.

Eliminar la comision de
acciones.

Crear comision de  accion y
evaluacion de eventos,
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encuentros, cambiando
también su nombre como
COMISION DE
COORDINACION.
Asambleas no decisorias sino,
mas bien, como espacios de
reflexion.

Trabajar en relacion a los ejes
de la huelga y afadir el de
violencias.

Minimizar la estructura
estatal.

Falta de recursos humanos.
Estructuras internas dentro

de cada comision.

Incluir la diversidad funcional
como comision estatal (hacer
llegar los documentos y
materiales de trabajo).

5. Debate.

Desde las asistentes se hacen a

claraciones por no ver reflejadas sus

propuestas/problematicas. Entre ellas se mencionan:
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- Que la estructura y las comisiones que existan concuerden con los
ejes de la huelga: consumo, estudiantil, cuidado y laboral.

- Afadir una comision de violencias.

- Afadir una comision de migraciones.

- Afadir/mantener la comisién de comunicacion.

- Mantener la comision internacional.

- Afadir una comision de extension.

- Afadir una comision de organizacion del préximo encuentro.

- Afadir una comision de coordinacion.

- Afadir una comisiéon LBT.

- Afadir una comision de diversidad funcional.

- Crear una comi si - n de 6i denti dades y d

di versidad funcional por que una comi si
generar confusiones.

Desde la mesa las moderadoras transmiten y aclaran, nuevamente, que
este no es un debate cerrado; que estas propuestas seran trasladadas a
cada uno de los territorios donde se debatird respectivamente y se
trasladard al proximo encuentro que se realizard en enero. En aquel
encuentro cada territor  io deberd llevar una propuesta de organizacion.

La propuesta no es tomada como consenso, lo que lleva a la mesa a
recapitular y hacer una propuesta que trate de englobar las demandas de
los territorios.

Se abre el turno de palabra, donde, desde Aragon, se considera
innecesario regresar y debatir nuevamente en los territorios pues este era
un trabajo que se debia haber realizado previamente. La propuesta de
Aragon consiste en (1) simplificar la estructura estatal, reducirla a lo
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Aestrictament e come @ ecendsion ae comunicacion, y (2)
fortalecer la construccion territorial, local.

Desde la mesa de moderacién se vuelve a emitir una propuesta. Se
recalca que el debate parte de considerar que la actual organizacion no
era funcional. Por tanto, y d e acuerdo a lo recogido, se entiende que la

comisi-n de comunicaci-n se mantiene, se el
funcionado, 6evaluaci -nbo se cambi a a 6or
encuentr o0, se mantiene Oestudiantil 6, s e me
reactivada, y s e cambia el nombr e de 6com
6comisi-n de coordinaci-nd6. Adem8s, se propo
los ejes de la huelga  -- mas violencias -- como comisiones estatales si por

lo menos tres territorios se encuentren actu almente trabajando con estas

comisiones. La propuesta genera debates y desconciertos.

Durante el encuentro llega la noticia de un nuevo feminicidio en Girona.
Se pide hacer un minuto de silencio.

6. Acuerdos finales:

- La mesa vuelva a explicar e incidi r que esto es a nivel estatal y no
incide en lo territorial. El acuerdo que se tome hoy sera
transmitido a cada territorio para su debida reflexiébn y en
enero se debatirA si es pertinente o0 no articular mas
ejes/comisiones.

- Se acuerda qgue: s eo mmaint a®inendpc se mo
6evaluaci -nbo cC omo 6organi zaci -n del pr
manti ene 6estudiantil 6, se manti ene 0i n
6comisi-n de comisionesd como O6organi zaci
y se afade oO6comisi-acdal mnzgdasib:- n y r

- Esta propuesta es aprobada por consenso Y la estructura estatal
final queda como sigue:

1. Comunicacion
2. Organizacion del proximo Encuentro

3. Estudiantil
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4. Internacional

5. Migracién y racializadas

6. Coordinacion

Fin del tercer plenario y se

trabajo por

da paso a la sesion de
comisiones/ grupos de trabajo

IV ENCUENTRO ESTATAL 8M §
6Y 7 DE OCTUBRE 2018
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Argumentario

LABORAL

Modera: Raquel Agleros

Acta: Laura d

el Rio

En la web estatal se encuentra el argumentario 2018 (currazo

de las compas de Madrid), pero actualmente existen m as,

véase el de Aragén con 36 paginas de argumentario basado
en 12 pilares y que de hecho se esta actualizando. Se propone
la puesta en comun de los diferentes argumentarios para
tomarlos como punto de partida y seguir trabajando sobre
ello.

Se propone fi jar un espacio en el encuentro de enero, como
parte central y de peso, para poner el comdn el argumentario
trabajado hasta la fecha y consensuarlo. En casi todos los
territorios se ha hecho un trabajo previo y es importante
compartir los borradores desde Y A para en enero estar
preparadas para tomar decisiones.

Importante la ratificacion del convenio de las trabajadoras
domeésticas.

Importante el impacto de los recortes en el trabajo de las
mujeres. Los recortes en servicios sociales suponen mayor
carga de | trabajo de cuidados, en servicios de limpieza las
limpiadoras de empresa cobran 3 veces menos Yy trabajan el
doble. Empleadas del hogar y del sector de la limpieza,

hosteleria, racializadas, diversidad funcional, tele marketing €

son las que peor lo tienen. Revertir los recortes y la
desigualdad creciente debida a la privatizacion de los
servicios.

Un problema serio que dificulta la huelga de cuidados es que
los servicios minimos se convierten de hecho en servicios
maximos.
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Importante la lucha por la conci liacion en el trabajo.
Lo importante es lo que se ve en la calle.

Exigir que todos los sindicatos se posicionen, esto es algo que
ya se hizo en 2018 pero debemos dejar claro que no lo han

hecho y lo deben hacer. Es necesaria pedagogia con los
sindicatos. Necesitamos que nos amparen legalmente y que

se ponga el trabajo de cuidados en el centro.

Compartir documento basico con informacion de la huelga

para que la gente no se deje engafiar por

sindicatos/empresas.

Necesitamos propuestas concretas y claras (s in olvidarnos de

gue en algun caso por ser muy concretas nos hemos comido
mucha mierda). Hubo mucha confusion el afio pasado con el
tema laboral luego necesitamos informacion detallada y facil

de entender para difundir a las empresas. Necesitamos
mejorar nu estra capacidad de difusion.

Queremos trasladar nuestro reconocimiento a las compas de
los sindicatos mayoritarios por el curro y todo lo que deben
estar batallando.

Perspectivas feministas de la Huelga

Aportaciones:

Buscar férmulas de visibilizar a | as mujeres que tienen importantes

dificultades para hacer huelga (mujeres sin contrato, contratos
precarios y dar importancia a los sectores feminizados y el
cumplimiento de los servicios minimos).

Pensar en una accion o acciones a nivel global sobre dife
temas, entre ellas pensionistas y cuidados.

Tejer relaciones con el movimiento de pensionistas.

rentes
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Visibilizar mujeres que se dedican a los cuidados, ver con la
comision de cuidados.

Reivindicaciones a partir de las que ya existen.

Concrecion del me nsaje, campafias mas visuales y directas. A la vez
hacer méas hincapié lo que no se ve y que tiene mas que ver con las
mujeres trabajadoras y la explotacion capitalista.

Ver de manera transversal la situaciéon de las mujeres en salud
mental (tanto desde una perspectiva de la salud de las mujeres,
medi calizaci-n, cuidadoras y &)

Entre otras surgi6 la idea de hacer una jornada estatal de cuidados,
una semana de lucha para llamar a la huelga.
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Anti Represion

ACUERDOS:

Se plantea la conveniencia de elabor ar un Manual Anti represivo
recoja diferentes aspectos, desde los Derechos sindicales basicos hasta
gué hacer en caso de detencion.

Tanto desde Madrid como desde Asturias se plantea que dado que en
estos territorios se han elaborado varios Manuales, s e puedan compartir.

Se sefala la importancia de seguir el procedimiento e informar a la
autoridad competente en plazo de las posibles acciones que pueden evitar
multas.

Se incide en la represion a las personas trans como colectivo
especialmente vulnerabl e.

Ante el gran proceso represivo que se sufre en numerosos territorios, se
propone una Campafia tanto a nivel territorial como a nivel estatal.

Surge la conveniencia de contar con unas Cajas de Resistencia en cada
territorio. Es necesario articular un pr otocolo que recoja el procedimiento
tanto para abrir como para utilizar una caja de resistencia.

Como actuar con las represaliadas para que no se sientan solas. Se ve
como algo necesario que existan Comisiones laborales legales que asistan
legalmente a cu alquier mujer represaliada, se detectan carencias en
diferentes territorios en este aspecto.

Se propone establecer grupos de correos que estén en abierto para que
podamos estar en contacto y compartir Documentos.

Que el dia de la huelga se articule la p osibilidad de que exista un recurso
de Formacion/ Prevencion que dé una respuesta rapida ante cualquier
incidente.
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Trabajar con el Colectivo de presas, es importante saber cémo estan,
darles voz, que de una manera u otra nos lleguen sus testimonios, sus
necesidades.

Ante el aumento de las redadas racistas y la represidon a personas
migrantes en la calle, es necesario hacer una guia para saber qué hacer
en estos casos, tanto si eres la represaliada como si lo presenciamos.

I8)/1/7/4 It
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Estudiantil

1) Evaluacié n por territorios.

Paula ( Aragon ). modelo de huelga feminista mujeres 24h; bastante
seguimiento en institutos y universidad. Se vacio la universidad. Tarea
pendiente en FP, pueblos y ciudades. Mayoria de hombres no hicieron

gran cosa, hubo como 15 en el g rupo de logistica estudiantil. Semana del

8/2 en la que se hicieron varias actividades (fiestas, macro asambleas );
hubo piquetes informativos el dia 8.

Madrid : mas dividido entre uni e instis. Se movieron menos los instis
porque costd mas. Por barrios se | untaron chicas para sacar en instituto.
Huelga feminista.

Vicky ( Cédiz ): trabajo previo en plataforma en la que se juntaron
bastantes colectivos jovenes, la cual sigue existiendo. Montaron bastantes
asambleas en las que participaron hombres para explicarl e a otros su
papel en la huelga (papel secundario de estos porque la huelga la hicieron
mujeres para mujeres); huelga feminista pero mixta. Piquetes hechos por

mujeres. En institutos el seguimiento fue absoluto y enorme en general.
Ademas de piquetes por lama  fiana se hizo encierro de noche.

Marta ( Asturies ): modelo de huelga feminista 24h en la que las mujeres
estaban en el frente pero los hombres participaron en logistica, aunque
hay que seguir trabajando en esto. Este afio se trabajara mas en FP.
Acciones mas exitosa: manifestacion por la tarde y piquetes estudiantes.
Hombres asamblea para organizarse pero un poco muerta.

Raquel ( Valencia ciudad ): comisibn de educacion (maestras, sindicatos,

estudiantes).  Grafitis , piquetes informativos mixtos (como la mayoria de
actividades en valencia). Los profesores hicieron tertulia en barrio y
material trabajar con alumnado. Les gustaria seguir implicando a

maestros etc.

56



Ainhoa ( Sevilla ): modelo de huelga mixto en la movilizacion institutos
aunque asambleas mujeres. Par 0 masivo aunque costo mas en
universidad. Trabajadoras universidad también convocadas y decidieron

parar. Acciones con mas éxito : asamblea reparto, concentracion de
estudiantes y trabajadoras. Papel de los hombres: muchas acciones

fueron mixtas.

Ainhoa ( Mélaga ): huelga histérica a nivel estudiantil. Una de las mayores

movilizaciones por la mafiana. La manifestacion de por la mafana acabd
en piguetes que cerraron centros comerciales. Fusion de trabajo
estudiantil y trabajadoras mixto. Por la mafana méas de 10000 y por la

tarde mas de 100000.

Granada : huelga masiva, institutos vacios y en la universidad.
Asambleas en institutos para informar a estudiantes de huelga. Pegadas y
mesas informativas en universidad. Acciones mixtas. Piquetes vy
manifestacion mixta. Infforme  positivo, huelga masiva 24h vy
manifestacion mafiana impresionante.

Anai ( Salamanca ): huelga 24h a nivel estudiantil. Conseguimos parar
centros de ensefianza media. Crearon movimiento estudiantil fuerte.
Huelga de la mafiana mixta. Manifestacion  traba jadoras, asambleas
informativas, pegadas, piquetes informativos, tareas acompafadas por
hombres y estos también en movilizaciones. Propuesta: llevar a cabo
huelga histérica 2019.

Barcelona : cost6 mucho hacer comision estudiantil, no hubo balance asi

gue va a c omentar lo que hicieron. Propuesta: retomar comision
estudiantil (esta parada). Se propuso huelga en alianza con profesoras, se

hicieron tripticos , a fp e institutos llegaron poco como comision estudiantil
y este es otro de los retos para este afio. Se quier en impulsar asambleas
en muchos centros de estudio para llegar a donde no llegaron el afio
pasado.

Ledn : se fue por una parte en universidad y por otra en institutos. Uno

de los retos que tenian era la juventud obrera que era la de fp. Mas dificil
gue en u niversidad entonces fueron a los institutos a hablar y obtuvieron
respuesta muy positiva. Se puede valorar para usar en otros territorios.

57



2) 8M 2019: Formas y Estrategias

Aragbn : consenso del afio pasado de centrarnos en mujeres como
protagonista s. Lo visible llevado a cabo por mujeres. Hay que tejer
alianzas. A nivel de estrategia hacer nuestro trabajo y tejer redes con

otros ejes. Mareas verdes y asociarse con el AMPA. Hacer un
argumentario potente, hacer minimos y maximo (ver que podemos
conseqg uir a corto plazo)

Marta ( Asturies ): entendemos que en cada territorio haréis un poco lo
gue mas convenga partiendo de lo general. Necesario actualizar
contenidos. En su momento intentamos grupo de educaciéon que quedo un

poco parado por organizacidon del e ncuentro, esperamos hacer frente de
educacion fuerte.

Clara ( Madrid ): balance positivo del afio pasado. En el ambito educativo
un plano algo privilegiado. Como podemos hacer mas participes a los
estudiantes tratando de extender lo méaximo posible asambleas en centros
educativos. En el encuentro estatal tenemos que discutir que educacion
tenemos. Imponer gratuidad, comisiones. Tratar de extender la discusion
y el debate sobre el problema. Pensar mas contenido de la huelga.

Céadiz : que hacemos después del 8M pa ra que cambie la vida de las
comparferas. Hacer protocolos ( muy importante), alianzas. Sacar
cuestiones concretas de maximo y minino, que podamos conseguir.
Avanzar en el tema del protocolo y alianza con limpiadoras.

Madrid : estudiantes tenemos agenda propi a. Tenemos que demandar
gue los profesores acosadores han de ser expulsados. Que no se nos
restrinja como vamos vestidas en centros educativos porque es una
extensiéon de la cultura de la  violacion . Educacion sexual inclusiva (yo soy
de Madrid pero estoy pl anteando lo que pienso porque en Madrid no se
planteo lo que se esta exponiendo).

Valencia ciudad . propuestas g a nivel estatal trabajamos diferente y nos
gustaria mantener independencia en lo que hacer. Propuesta de que en

lugar de estudiantil se llame comision de educacidon para incluir a mas
gente y no solo estudiantes.

Lucia Madrid : me parece buena idea aumentar participacion  de otros
comparferos (fp) y lanzar asambleas. Hay que hacer comisiones de



mujeres independientes en centros educativos denunciand 0 machismo en
centros educativos y contenidos. Tener todos los ejes en cuenta como
trabajadoras limpieza.

Madrid : se crearon comisiones en las que estaban profesoras, personal

de limpieza y cualquier mujer que trabajara en educaciéon para q fuera
huelga educati va Yy no es tparete datalt quel se traigdMiaielga
de 14NoO.

Madrid (Sindicato de Estudiantes): hubo dos consensos claros, como el
machismo nos afecta en las aulas y que no se puede quedar toda la

fuerza de 8m en 8m. Papel importante de las est udiantes como de
inspiracion  a trabajadoras precarias. Rebelion anticapitalista. Por eso se
quiere 14n.

Marta ( Asturies ): queria aclarar cosas, en Asturias no hay comision de
educacion , hay grupo de trabajo que se cre0 en un momento puntual.
Propuestas: t enemos claro que hay que ir en reivindicaciones concretas,

hay que trabajar en comisiones estudiantiles que trabajan en asambleas

de territorio. Podemos facilitar protocolos que se sacaron en uniovi. Tener

muy claro programa  politico e ira maximos Yy minimos .

Zaragoza: de cara a construir 8m hay que trabajar juntas. Sé que en
muchos territorios el Sindicato de Estudiantes no participa, es verdad que

esta bien convocar huelga estudiantil pero habiendo comision estatal q
coordina grupos estudiantiles de todo S los territorios. Lo l6gico seria q
pasaran esas decisiones por ahi. Porqué no se hace eso en lugar de
reclamar cosas individuales. No se esta trabajando asi.

Madrid :yo sacaria hoja de ruta. En  Madrid hubo problemas con profesor,
como expulsar a esos i ndividuos de la universidad? llevar todas las
propuestas a los espacios. El movimiento feminista tiene una agenda, un

dia muy importante es el 25N. Tener en cuenta todo el calendario y no

solo el estudiantil.

Maria ( Asturies ): qué tal siincluimos la  elaboracion de protocolos con
consecuencias para el profesor en casos de acoso. Le parece a todo el

mundo bien.

Cristina ( Euskal Herria ) (nivel individual): su movimiento no se
coordina. Propuesta seria dotarnos de alguna herramienta de la que se
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bajara la informacion de lo que est4d pasando en el resto de territorios.
Importante incluir como mejorar y de que herramientas dotarnos para ser
mas fuertes.

Madrid: el problema es que a veces los protocolos los gestionan
rectorados. Estaria bien que fueran independi entes a la direccion del
centro.

Alba ( Asturies ): en el caso de la universidad de Oviedo habia 2 maneras
de hacerlo: de manera judicial, independiente a la universidad, o
haciendo un escrito judicial.

Zaragoza : esa propuesta se hablo y parecia bien pero se puede dar una
vuelta y hacerlo por territorios o dejarlo para enero.

Raquel ( Asturies ): incluir asignaturas de géneros , educacion afectivo
sexual no cisheteronormativa e incluir mujeres racializadas y Ibt en
contenidos. Sobre la huelga del 14, no criti camos la accion pero aqui

decimos que no tenemos legitimidad para decidir nada, que eso ha de
decidirse en asambleas territoriales.

CONSENSO:

Elaboracion de protocolos contra agresiones machistas en todos los
centros.
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